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KODU STRATEJI ve KALITE KRITERI VERI] FAALIYET NO ve PUANI  |KRITER
SAYI[1 23456789 101112] PUANI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yonetigim modeli ve idari yapi
A.1.1.1 |YOnetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi 1 4 4
A.1.1.2 |Y6netisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar 1 1414 8
A.1.1.3 |Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari 1 14 4
A.1.2. Liderlik
A1921 Rektdr ve streg liderlerinin (dekan, mldur, bélim/ABD baskani, daire bagkani gibi) ylksekdgretimdeki degisime yaklasimi ve| 1 |4 4
7 |kalite glivencesi sistemine sahipligi (periyodik olarak diizenledigi degerlendirme toplantilari, kararlarin alinmasi gibi)
Liderlerin birim stratejisi kapsamindaki koordinasyon kiltirind, yetki paylagimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi
A129 etkin ve dengeli bicimde ydnetmesi; yonetim ile akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim agi olusturmasi (personel
©7 |bilgilendirmesi ve etkilesimi, bilimsel ve sosyal toplanti hareketleri, arastirmalarin tesviki, sempozyum/Calistay etkinlikleri,
sosyal/kulturel etkinlikler, ddullendirmeler gibi)
A.1.2.3 |Yoneticilerin liderlik dzellik ve yetkinliklerini 6lcme ve izleme icin akademik personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri
A.1.2.4 |Yoneticilerin liderlik 6zellik ve yetkinliklerini 6lgme ve izleme icin idari personel geri bildirim ve memnuniyet anketleri 1 14 4
A.1.2.5 |Yoneticiler icin kullanilan geri bildirim ve memnuniyet anketlerinin izlenme sonuclari ve iyilestirmeler
A.1.2.6 |Kalite glivencesi kultirinin i¢sellestirilmesinin strekliliginin degerlendirilmesi
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
A13.1 Yuksekogretimdeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
"7 |olmasini sadlayan faaliyetler (gelecek senaryolari, dedisime yonelik analiz raporlari, degisim planlari, degisim yénetim modeli)
A.1.3.2 |Sifir atik, yesil kampUs ve gevrecilik gibi alanlarinda alinan dduller 11 |4]4|4|4141414141414 |4 44
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
A.1.4.1 |Yonetimsel is akis semalari (gdrev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri belirlenmis) ve internet sayfalarinda paylagimi 1 14 4
A142 Birim Kalite Komisyonu varligi ve kalite streci faaliyetleri (veri toplama, izleme, strateji ve kalite performans degerlendirmesi,
"~ liyilestirme, raporlama, gevrimlerin kapatilmasi gibi)
A.1.4.3 |Birim Ogrenci Kalite Toplulugu varligi ve faaliyetleri




A14.4 K%I.i)te klltirind yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca diizenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, ¢alistay 4
gibi
A145 ![(alitel'l('jal;vimi (PUKO itibar! ile islem, siirec ve mekanizmalar planlanmis; is akis, semalari olusturulmus, sorumluluklar ve yetkiler
animhdir
A146 Kalite el kitabi (kalite politika ayrintilari, kalite glivencesi, kalite is akis semasi, kalite komisyonu, kalite alt komisyonu galisma usul
"7 |ve esaslarini igeren)
A.1.4.7 |Kalite bilteni (kalite glivencesi kapsaminda yapilan faaliyetler)
Kalite komisyonunun sireg ve uygulamalari (i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alacak,
A.1.4.8 |program akreditasyonu slreglerine destek verecek, dis/akran degerlendirme faaliyetlerine destek verecek, kalite etkinliklerini
izleme ve sonuglarini degerlendirme yetkisinde olacak, karar alma mekanizmalarini etkileyecek duzenlemeler)
A.1.4.9 |Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri 4
A.1.4.10{Kurumsal Risk Yonetim Plani 12
A.1.4.11|Danigsma kurullari (yonergesi, rolleri ve faaliyet durumlari; toplanti sikligi ve sayisi, toplanti tutanaklari, anketleri)
A14.12 Geri biId!rim yénteml_eri (6grencilerin ve personelin s6zli ve yazil bildirimleri, sosyal medya dénitleri, e posta/mesaj dénitleri, 4
" "|memnuniyet anketleri)
A1413 ngg_ias .kat|I|m| (kgtlllmm Iiste.ve kararlarina iligkin belgeler, sozli ve yazil bildirimleri, sosyal medya dondtleri, e-posta/mesaj 8
7 7|d6ndtleri, memnuniyet anketleri)
A14.14 Kalite kiltiriinii yayginlastirma amaciyla Birim Kalite Komisyonunca diizenlenen faaliyetlerin (egitim, bilgilendirme, toplanti,
"7 |calistay vb.) izlenmesi ve 6zdederlendirilmesi
A.1.4.15|Akran ve dis dederlendirmelerin izlenmesi ve 6zdegerlendiriimesi
A.1.4.16|Takvim yili temelinde gergeklesen kalite uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
A.1.5.1 |[Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin sistematikligi 16
A15.2 ice ve disa hesap verme ydntemlerinin kurgulanmasi ve uygulanmasi (sistematiktir; ilan edilen takvim gercevesinde
7 |gerceklestirilir, sorumlulari nettir) ve duyurulmasi
A.1.5.3 |Dis paydas gorus ve geribildirim toplantilari
A.1.5.4 |ig paydas gériis ve geri bildirim toplantilari 4
A155 internet sayfasinin (Tirkge ve yabanci dilde) dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; biilten, tanitim brostirii ve 8
""" |raporlardan yararlaniimasi
A.1.5.6 |internet sayfasinin siirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir) 4
A157 Dis paydas geri bildirimlerinin iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurum/kuruluglari, sivil toplum &rgitleri,
7" |sanayi ve yerel halk ile iligkiler diizeyinde izlenmesi ve iyilestiriimesi
A15.8 Yéneticilerin (rekt6r, dekan, midur, bdlim/ABD baskani, daire baskani gibi) periyodik olarak diizenledigi kamuoyu bilgilendirme
"~ |toplantilari
A.2. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.1.1 |Misyon ve vizyon varligi 4




A2.1.2

Kalite glivencesi politikasinin varligi

A213

Egitim-0gretim (yUz ylze/uzaktan) politikasi varligi

A2.14

Arastirma-gelistirme politikasi varligi

A2.15

Toplumsal katki politikas varligi

A2.1.6

Uluslararasilagma politikas! varlig

A217

Akreditasyon politikasi varlig

A2.18

Yonetisim politikasi varligi

A21.9

Bilgi yonetim politikas varligi

A2.1.10

Politikalarin izlenmesi ve degerlendirimesi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A2.21

Stratejik Plan mevcudiyeti (tim paydaslarin telep/sikaye/goriisti alinmis; amaglar, hedefler, eylemler, takvim, oOncelikler,
sorumlular agik olmali, kamuoyu ile paylasiimali)

A2.22

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Surdirdlebilir Kalkinma Amaglariyla uyumu

A223

Stratejik plan performansinin 6lclimesi (6nceki plana gore karsilastiriimasi, yillik gergeklesmelerin izlenmesi, ilgili kurullarda
tartisiimasi, 6zdegerlendirilmesi, sonuglarin analiz edilmesi, onlemleri iceren raporlandiriima yapiimasi, glncellenmesi ve
iyilestirmesi)

A.2.3. Performans yonetimi

A2.3.1

Performans yonetim mekanizmalarinin bulunmasi (tum temel etkinlik/faaliyetleri kapsayan performans géstergelerinin varligi,
gelecege hazirlaniimasina yardimci, bilisim sistemleriyle desteklenmis, stre¢ odakli ve paydas katilimiyla sirdtrilen)

A23.2

Performans programi raporu (yillara gore hazirlanmis)

A2.33

Oz degerlendirme yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi ve iyilestirmeye yonelik degerlendirmeler

A234

Akran degerlendirmesi yapilan program faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi ve iyilestirmeye yonelik
degerlendirmeler

A2.3.5

Kurumun stratejik planinda yer alan ydnetisim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

A.3. YONETIM SiSTEMLERI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A3.1.1

Bilgi yonetimine yonelik siregler (politikalar, usul ve esaslar, is akiglari, sorumlular)

32

A3.1.2

Bilgi guvenligine yonelik uygulamalar (yazili ve dijital sistemler, bilgilerin giivenligi ve givenirliginin glivence altina alindigina dair
testler ve izlemeler)

A3.1.3

Kisisel verilerin islenmesine yonelik siregler (politikalar, usul ve esaslar, is akislari, sorumlular)

A3.1.4

Kisisel verilerin islenmesine yonelik uygulamalar (yazili ve dijital sistemler, bilgilerin givenligi ve givenirliginin glivence altina
alindigina dair testler ve izlemeler)

A3.1.5

Bilgi yonetim sistemlerindeki alinan 6nlemler/iyilestirmeler ve kamuoyunun bilgilendirilmesi (internet sayfasi, pano, yazili ve sosyal
medya, biilten gibi)

|A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi




A3.2.1

Akademik personele ydnelik insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (yetkinlik, ise alinma, hizmet igi
egitim, tesvik ve odullendirme gibi)

A3.22

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek lzere yapilan hizmet ici egitimler (programi, verilis ydntemi, katilim
bilgileri, memnuniyet anketi bulunan)

A3.23

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek Uzere verilen tesvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim
bilgileri dahil)

A3.24

Akademik personelin gelisimini ve yetkinligini gelistirmek tzere ddillendirme mekanizmalari

A3.2.5

dari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gérevlere uyumunun saglanmasi ve gelisimine yonelik hizmet igi egitimler (egitim
programinin kapsami, verilis ydntemi, katilim bilgileri, memnuniyet él¢iimii dahil)

A3.26

idari personelin gelisimin ve yetkinligini gelistirmek (izere verilen tegvik ve destekler (programi, verilis yontemi, katilim bilgileri,
memnuniyet 6lciimi gibi bilgileri dahil)

A3.2.7

Idari personelin gelisimini ve yetkinligini tesvik etmek iizere ddiillendirme mekanizmalari

A3.2.8

Akademik personelin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerinin alinmasina ydnelik ydntem ve mekanizmalar

A3.2.9

Idari personelin memnuniyet, sikayet ve énerilerinin alinmasi yéntem ve mekanizmalar

A.3.2.10

Akademik personelin performansinin dederlendiriime slregleri ve kurallari

A3.2.11

dari personelin performansinin degerlendirilme stiregleri ve kurallari

A3.2.12

insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler

A3.2.13

Akademik personel memnuniyet orani

A3.2.14

dari personel memnuniyet oran!

A3.2.15

idari personel sayis! / toplam dgrenci sayls! oran!

A.3.2.16

idari personel sayis! / égretim elemani sayisi orani

A3.2.17

idari personel sayisi (sézlesmeli calisirken kadroya gegenler dahil)

A.3.3. Finansal y6netimi

A3.3.1

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli stregler, yazili kurallar ve uygulamalar (kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

A33.2

Toplam gelirler (devlet egitim katkisi ve merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan
tim arastirma, 6grenci, badis ve topluma hizmet kaynakli gelirler) ve yillar iginde izlenmesi

A3.33

Ogrenci gelirleri (kaynagi 63renci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-
barinma Ucreti gibi)

A3.3.4

Arastirma gelirleri (ulusal tahsis yarismasiz projeler, ulusal yarismaci arastirma destekleri, uluslararasi arastirma destekleri, 6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca)

A3.3.5

Bagislar (devlet disl, sartli veya sartsiz olarak birime ve Universiteye aktarilan kaynak)

A3.3.6

Topluma hizmet gelirleri (6zel hesap, ddner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen tip, disgilik gibi fakltelerin
saglik hizmeti gelirleri + mihendislik-mimarlik fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/proje/uygulama gelirleri + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgiim gelirleri)

A3.3.7

Finansal kaynaklarin yénetimi sireclerine iliskin izleme raporlari, analizleri ve iyilestirmeler

5 |4|4]4]44
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|A.3.4. Siireg yonetimi




Yénetim strecleri ve politikalari (yonetisim, bilgi yonetimi, uzaktan egitim dahil egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal

A.3.4.1 katk, uluslararasilasma gibi bagliklardaki yonetmelikler, yonergeler, degerlendirme raporlari, performans gostergeleri kapsaminda
kayit edilen glincellenen tanimli siiregler)
A.3.4.2 |Akademik Kurul toplantilari (katilimcilar, dneri/géris/sorunlarin tartigiimasi, géztmler, alinacak dnlemler, inovatif uygulamalar gibi)
A.3.4.3 |Ekinde egitim belgeleri bulunan, Stre¢ Yonetim Modeli, Streg Yonetimi El Kitabi mevcudiyeti
A.3.4.4 |Sireg yonetimlerinde paydas katilimina yer veriimesi
A.3.4.5 |Kurumsal Hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iliskin mekanizmalar (KSU-VERSIS, KSU-STARSIS gibi)
A346 Sureg yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestiriimesi (yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iligkin verilerin elde edilmesi,
"7 |periyodik analiz raporlari, tiim slreglerde PUKO ddngiisiiniin tamamlanmasinin saglanmasi)
A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
A.4.1.1 |Paydas katilimi stregleri (isleyise dair yontem, is akis semalari, takvimler dahilindeki yazili planlamalar)
A.4.1.2 |ic paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimi
A.4.1.3 |Dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katilim toplantilari
A.4.1.4 |Kurumun i¢ paydaslari ile kalite strecleri kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve de@erlendirme toplantilari
A4A15 Kurumun dig paydaglari ile kalite suregleri kapsaminda “Birim Kalite Komisyonlar” tarafindan gergeklestirdigi geribildirim ve
""" |degerlendirme toplantilari
A416 Dis paydas memnuniyet orani; gorislerinin alinmasi strecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (anketler, odak grup
" |toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
A.4.1.7 |Akademik personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)
A.4.1.8 |idari personel memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi gibi veriler)
A.4.1.9 |Ogrenci memnuniyet orani (anketler, odak grup toplantilari, galistaylar, bilgi yénetim sistemi gibi veriler)
A4110 Hi;_met_ls:el;tér[] memnuniyet durumu, katiimel listesi, gérusleri (anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi
gibi veriler
IVERL Teqlari)k hizmetlerinden, i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyi (anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi gibi
veriler
A.4.1.12|Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
A.4.2.1 |Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
A.4.2.2 |Ogrencilerin karar aima mekanizmalarina katilim uygulamalari (kurul, komisyon ve gruplarda temsilcilik gibi)
Odrenci goriislerinin, sikayetlerinin velveya onerilerinin alinmasi (sistematik olarak ve gesitli yollarla alinan, etkin kullanilan ve
A.4.2.3 |sonuglarl paylasilan; ders, dersin 6dretim elemani, diploma programi gibi konularda 6grencilerce bilinen, adil ve etkin ¢alistigi
denetlenen)
A.4.2.4 |Ogrenci genel memnuniyet anketleri
A.4.2.5 |Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani
A.4.2.6 |Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirimesi




A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerinin sistematik ve kapsamli

A4.31
olarak toplanmasi
A.4.3.2 |Birime ait mezun izleme mekanizmasinin bulunmasi ve isletimesi
A.4.3.3 [Mezun memnuniyet anketleri ve analizi
A.4.3.4 Mezun izleme sisteminden elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak programlarda gerceklestirilen glincelleme galismalari
A.4.3.5 |Mezun takip sistemindeki mezunlar
A436 s dinyasinin, mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin yeterlilikleri ile ilgili
""" |memnuniyet orani
A.4.3.7 |On lisans mezun sayis!
A.4.3.8 |Lisans mezun sayisl
A.4.3.9 |Yiksek lisans mezun sayis|
A.4.3.10{Toplam mezun sayis|
A.4.3.11ise yerlesmis mezun sayis!
A.4.3.12|Mezun geri bildirimlerin analizi ve iyilestirme uygulamalarinin bulunmasi
A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
A.5.1.1 |Uluslararasilagma sreglerinin, uluslararasilagsma politikas! ile uyumlu olmasi
A.5.1.2 |Uluslararasilagma streglerinin yénetimi/organizasyonel yapisi (usul/esas/is akis semalari) ve performans géstergeleri
A.5.1.3 |Ozel gereksinimli uluslararasi 8grenciler icin gerekli diizenlemelerin (usul, esas, kilavuz gibi) bulunmasi ve etkin sekilde izlenmesi
A514 Uluslararasi égrencilerin kuruma entegrasyonunu glclendirecek mekanizmalar (8grenci sorunlari ¢dzimii, dgrenci vize islemleri,
" |sosyal destek, danismanlik gibi)
A.5.1.5 |Uluslararasilagma kapsaminda yonetim ve organizasyonel yapisinin izlenmesi ve iyilestirmeler
A.5.1.6 |Stratejik planinda yer alan uluslararasilagma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme orani
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
Uluslararasi galismalar igin ayrilan kaynaklarinin elde edilmesi mekanizmalari (Erasmus gibi btcelerin kulanim orani, AB proje
A521 | . L s o
butgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin ydnetimi gibi)
A522 Uluslararasilagsma faaliyetlerinin surdrebilmesine yonelik mali, fiziksel, insan glcU’ kaynaklari (uluslararasi dizeyde proje ve
77 |6g@renci gelirleri gibi)
A523 Akademik Birimler, Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Tiirkge Ogretim Merkezi (TOMER) ve Dil Merkezi (DILMER) Tarafindan Verilen
"7 |uluslararasi diizeydeki Sertifikalar
A.5.2.4 |Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi
A.5.3. Uluslararasilagma performansi
A.5.3.1 |[Egitim-6gretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu énlisans 6grencileri
A.5.3.2 |Egitim-6gretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans dgrencileri
A.5.3.3 |Egitim-Ggretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu yiksek lisans ogrencileri




Ab53.4

Egitim-0gretim gbren ve mezun olan yabanci uyruklu lisans doktora dgrencileri

A5.3.5

Egitim-0gretim goren ve mezun olan toplam yabanci uyruklu 6grencileri

A5.3.6

Degisim programlari ile gelen énlisans dgrencileri

A5.3.7

Degisim programlari ile gelen lisans 6grencileri

A5.3.8

Degisim programlari ile gelen ytksek lisans égrencileri

A539

Degisim programlari ile gelen doktora 6grencileri

A5.3.10

Ogrenci degisim programlari ile gelen toplam égrenciler

A5.3.11

Degisim programlari ile giden dnlisans 6grencileri

A5.3.12

Degisim programlari ile giden lisans 6grencileri

A5.3.13

Degisim programlari ile giden yilksek lisans 6grencileri

A5.3.14

Degisim programlari ile giden doktora 6grencileri

A5.3.15

Ogrenci degisim programlari ile giden toplam dgrenciler

A5.3.16

Ortak programlar (cift derece, ¢ift kampls, yerli ve yabanci 6grencilerin dlzeyi/sayisi, program ¢iktilarinin izlenmesi, program
hedeflerine ulagsma oranlari, dgrenci memnuniyet oranlari)

A5.3.17

Uluslararasi degisim programlarina katilim (ift derece, cift kampls, 6grenci diizeyi ve sayisl, biitgesi) ve sonug-Giktilari

A.5.3.18

Mifredatta kiltirel farkliliklari kapsayacak derslerin bulunmasi

A5.3.19

Ogrencilere sunulan kiitiiphane hizmetleri (yabanci dilde basili ve online kaynak altyapisi, yararlandirilan uluslararasi égrenci
oranlari, Ingilizce menii ile de ulasilabilmesi, memnuniyetlerinin dl¢liimesi ve dederlendirimesi)
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A.5.3.20

Ogrencilere yonelik sunulan hizmetleri belileme, gelistirme ve cesitlendirme (yabanci dilde egitim ve danismanlik, yerleskelerde
yabanci dilde yonlendirmeler, dgrenci islerinde yabanci dil bilen personel istihdami gibi)

A5.3.21

Uluslararasi kuruluslara Uyeligi olan kullpler

A5.3.22

Yabanci uyruklu daimi veya gegici kadrolu dgretim elemanlari

A5.3.23

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda gelen yabanci arastirmacilar

A5.3.24

Arastirma-gelistirme projeleri kapsaminda giden arastirmacilar

A5.3.25

Ogretim elemani degisim programlari ile gelen gretim elemanlari

A5.3.26

Ogretim elemani degisim programlari ile giden 6gretim elemanlari

A5.3.27

Uluslararasi diizeyde diizenlenen faaliyetler (kongre, konferans, sempozyum, panel, galistay, fuar ve zirve gibi)

A.5.3.28

Programlarda uluslararasi beklentileri karsilayacak sekilde gincellenme yapilmasi

A5.3.29

ingilizce INTERNET sayfalarinin bulunmasi

A.5.3.30

Uluslararasi 6duller (kuruma ait, kurum adina ya da kurum ile baglantili olarak alinan)

A5.3.31

SCIMAGO siralamasi

A5.3.32

Round University Ranking (RUR) siralamasi

A5.3.33

URAP Diinya siralamasi

A5.3.34

URAP Turkiye siralamasi

A5.3.35

Webometrics siralamasi

A.5.3.36

Times Higher Education (THE) siralamasi

A5.3.37

QS siralamasi

A5.3.38

USNEWS siralamasi

A5.3.39

NTU siralamasi




A5.3.40

ARWU siralamasi

A5.3.41

TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi

A5.342

Farkli ve ¢ok yonli kltiirel gesitlilik, jeopolitik ve ekonomik iliskiler gelistirmeye yénelik projeler

A5.3.43

Uluslararasi itibar ve rekabet giicinii artiracak uluslararasi projeler

A5.3.44

Yurtdisinda cesitli fuar ve organizasyonlarda tanitim-pazarlama faaliyetleri

A5.3.45

Yabanci 6gretim Uyelerinin egitim ve arastirmaya katkilarinin izlenmesi; arastirmalarinin nicelikli sayilari ile yayin-patenleri

A5.3.46

Yabanci llkelerde ya da Tlirkiye'deki yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlarin, kurumun uluslararasi gortintrligi ve
yurtdisi is birligi platformlarina katiimasina olan etkisinin mezun takip sisteminde izlenebilmesi

A5.3.47

Ogrencilerin egitimleri sirasinda yurt disinda ya da yurt icindeki yabanci sirketlerde staj ve isyeri egitim alanlarin sayisi ve geri
bildirimlerinin alinmasi

A.5.3.48

Uluslararasilagsma sureglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme caligmalari

) ~_ B.EGITIM ve OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Program tasarimi ve onayi igin tanimli stregler (egitim politikasiyla uyumlu, komisyonlar/stire¢ sorumlulari olan yénerge, usul ve

B.1.11 esaslar gibi)

B.1.1.2 |Program tasarimi ve onayi streglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (el kitabi, kilavuz, siire¢ akisl, rehber, kilavuz gibi)
B.1.1.3 |Programlarin amaglari (egitim-6gretim politikas, stratejik amaglari, ilke ve kurallari)

B.1.1.4 |Program 6drenme ¢iktilarinin/kazanimlarinin ve gerekli égretim sireclerinin yapilandiriimasinda ilke ve kurallar

B.1.1.5 |Programlarin TYC ile uyumu (ders programlari, derslerin glincellenmesi gibi)

B.1.1.6 |Diplomalarda TYC logosu bulunmasi

B.1.1.7 |Program yeterlilikleri ve planlamasinin egitim-6gretim misyon-vizyon ile uyumu

B.1.1.8 |Program duzeyinde yeterliliklerin kazandiriimasinda araclar (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri gibi)

B.1.1.9 |Yeterliliklerin kazandirildigi egitim turleri (6rgiin, karma, uzaktan; surekli uygulamasi bulunan programlarda)
B.1.1.10|Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

B.1.1.11|Ders bilgi paketlerinin ulusal gekirdek programina uyumu ve dlgutleri (akreditasyon 6lgitleri gibi)
B.1.1.12|Uzaktan-karma programlar (bélim/alan bazli uygulama cesitliligi, bélimlerin farkli uzaktan egitim taleplerini dikkate almasi gibi)
B.1.1.13|Program tasarim streglerine paydas katilimi (mezunlar, sektor temsilcileri, 6grenciler, akademisyenler, dis uzmanlar gibi)
B.1.1.14|Akreditasyon galigmalarinin tesvik edildigine iligkin tanimli suregler ve uygulamalar

B.1.1.15|0n lisans program sayisi

B.1.1.16|Lisans program sayis|

B.1.1.17|Yuksek lisans program sayisi

B.1.1.18|Doktora program sayis|

B.1.1.19|Sanatta yeterlilik program sayisi

B.1.1.20|Disiplinlerarasi tezli yuksek lisans program sayisi

B.1.1.21|Disiplinlerarasi tezsiz yilksek lisans program sayisi

B.1.1.22|Mifredatta 3+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi

B.1.1.23|Mifredatta 7+1 (veya benzeri) uygulamasi bulunan program sayisi




B.1.1.24

On Lisans + lisans + yiiksek lisans + doktora programi sayisinin toplam program sayisina orani

B.1.1.25

YKS yilksekdgretim programlari ve kontenjanlari kilavuzunda akredite oldugu belirtilen programi sayisi

B.1.1.26

Oz degerlendirme yapilan program sayisi (faaliyet ve KIDR raporlarinin yillar bazinda karsilastirimasi ve hedefleri karsilama
orani)

B.1.1.27

Akran/dis degerlendiriimesi yapilan program sayisi (akredite olmayan programlarda; kurum igerisindeki veya kurum disindan
degderlendirici takimlari tarafindan degerlendirimesi yapilan)

B.1.1.28

Akredite olmak (izere bagvuru yapilan programi sayisi

B.1.1.29

Akredite olan program sayisl

B.1.1.30

Programlarin tasarim ve onay slreci asamalarinin izlenmesi, iyilestirmeler ve glincellemeler

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.2.1

Programlarin ders dagiliminin 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilerek yapiimasi

B.1.2.2

Programlarin ders dagiliminin ders bilgi paketlerinde dengeli yapiimasi

B.1.2.3

Program disindan alinan dersler (Grgiin veya uzaktan) ve program giktilariyla uyumu

B.1.24

Ogretlm programinda (miifredat) zorunlu-segmeli, alan igi-alan disi ders dengesinin gézetilmesi

B.1.2.5

Ogretlm programi disindan alinan dersler (miifredat) ile kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkaninin verilmesi

B.1.2.6

Ogrencinin miifredati ve ders programinin (ders sayisi ve haftalik ders saati) disinda akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmesi

B.1.2.7

Kadrolu égretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik ortalamasi

B.1.2.8

Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerliginin izlenmesi, degerlendiriimesi ve iyilestirmeler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilarlyla uyumu

B.1.3.1

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile eslestirmesi ve uyumu (yénerge, planlanma ve uygulamalar)

B.1.3.2

Program ciktilari ve ders kazanimlarinin TYCC ile iligkilendirilmesi (uygulama, degisim programlari, staj ve projeler dahil
tanimlanmig is yuku kredileri, 6grenci geri bildirimleri uygulamalari gibi)

B.1.3.3

Derslerin dgrenme kazanimlarinin program ¢iktilaryla uyumu (mifredat 6grenim hedeflerine ulagiimasinin élctlmesi)

B.1.3.4

Program disindan alinan derslerin (6rgtin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumu

B.1.3.5

Sinav sorularinin derslerin igerigi ile uyumu

B.1.3.6

Derslerin dgrenme kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumunun degderlendirilmesi ve glincellemeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.4.1

Odrenci is yikiine dayali ders tasarimi siiregleri (yonetmelik, yonerge, siireg tanimi, rehber, kilavuz gibi).

B.1.4.2

Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama gibi) ve hareketlilik programlarinda kullanilan taniml siregler (yonetmelik,
ybnerge, sireg tanimi, rehber, kilavuz gibi).

B.14.3

Derslerin AKTS degerlerinin dogru hesaplanmasi (6grenci is yuku takibi ile dogrulanmis; mesleki uygulamalar, degisim
programlari, staj ve projeler de dahil edilmis)

B.1.4.4

Derslerin AKTS degerleri hesaplanmasinda paydas katilimi (AKTS hesaplama tablolari ve belgeleri bulunmasi, 6gretim lyeleri ve
ogrencilerle yapilan anketler, geri donatler gibi)

B.1.4.5

Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme (3+1, 7+1, kismi mifredat ve benzeri) firsatlari ve tanimli suirecler




B.1.4.6

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri

B.14.7

Diploma Eki mevcudiyeti

B.1.4.8

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin giincellemeler

B.1.4.9

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibinin yapilmasi, giincellenmesi ve paylasiimasi

B.1.4.10

AKTS ders bilgi paketlerinin (uzaktan ve karma egitim programlari dahil) mevcudiyeti ve paylasiimasi

B.1.4.11

Erisilebilen ders bilgi paketi orani

B.1.4.12

Ogrenci is yikiine dayali ders tasarimi siireglerinin izlenmesi ve giincellestirmeler

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.5.1

Misyon, vizyon ve hedefler dogrultusunda programlarini izlenmesi ve glncellemesi lzere kurdugu mekanizmalar (komisyon,
belge, dokiman, anket, form gibi)

B.1.5.2

Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimlerin alinmasi (paydas bildirimleri, belge, dokiiman, anket, form vb.).

B.1.5.3

Olagan disi durumlar (dogal afet, salgin gibi) karsisinda programlarin ylr(tiilmesine donlk dgretim modellerinin uygulanmasi

B.1.5.4

Program glincellemesi ile ilgili iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

B.1.5.5

On lisans programlarindaki d§renci sayisi

B.1.5.6

Lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.7

Tezli ylksek lisans programlarindaki 6grenci sayis!

B.1.5.8

Tezsiz ylksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi

B.1.5.9

Toplam ylksek lisans dgrenci sayisl

B.1.5.10

Doktora programlarindaki égrenci sayisi

B.1.5.11

Toplam 6grenci sayisl

B.1.5.12

Cift ana dal yapan lisans ddrenci sayis|

B.1.5.13

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

B.1.5.14

Cift anadal yapan lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.15

Yan dal yapan lisans 8grenci sayisi / toplam ddrenci sayisi orani

B.1.5.16

Yiksek lisans 6grenci sayisi / toplam ddrenci sayisi orani

B.1.5.17

Doktora 6grenci sayisi / toplam ddrenci sayis| orani

B.1.5.18

Yabanci uyruklu dn lisans 6grenci sayisi / toplam d@renci sayisi orani

B.1.5.19

Yabanci uyruklu lisans 6grenci sayisi / toplam 6grenci sayisi orani

B.1.5.20

Yabanci uyruklu yiiksek lisans 6grenci sayisi / toplam égrenci sayisi orani

B.1.5.21

Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / toplam dgrenci sayisi orani

B.1.5.22

Yabanci uyruklu ddrenci sayisi / toplam &grenci sayisi orani

B.1.5.23

Ayrilan 8grenci sayisi (mezunlar diginda herhangi bir sebeple ilisigi kesilen)

B.1.5.24

TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/TUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.25

DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/DUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.26

EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi/EUS sinavina giren mezun sayisi orani

B.1.5.27

Sivil toplum kuruluglarinda staj yapan 6grenciler

B.1.5.28

Programlarin (érgiin, uzaktan, karma, agiktan) amag, ve égrenme ciktilarinin i¢ ve dis paydaslarla izienmesi degerlendirilmesi ve
glincellenmesi




B.1.5.29

Yillik 6z degerlendirme raporlarinda egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gdstergelerin (her yariyil agilan dersler, dgrenci sayilari,
basar durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansistl™ dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri gibi) izlenmesi, tartisiimasi, degerlendiriimesi, karsilastiriimasi ve kaliteli egitim yoniinde gelistirimesi

B.1.5.30

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamalari, akreditasyon stratejisi, akreditasyonun getirileri ve i¢ kalite glivence
sistemine katkilarinin degerlendiriimesi

B.1.5.31

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ciktilari agisindan degerlendirme)

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin y6netimi

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerinin yonetimine iliskin

B.1.6.1 . . -
ilke, kurallar, esaslar ve takvim mevcudiyeti
B16.2 Egitim ve 6gretim streglerinin organizasyonel yapilanmasi (is akis semasi, egitim ve 6gretim komisyonu, kurullar, kurallar, ilkeler,
© 7" |gorev ve sorumluluklar gibi),
B.1.6.3 |Egitim ve 6gretim slreglerinin bitincil olarak yonetiimesi
B.1.6.4 |Egitim ve 6gretim sUreglerinin amaglarina ulagip ulagmadigina iligkin geri bildirimler, bildirimlerin analiz raporlari/dokimanlari
B.1.6.5 |Egitim ve &gretim sireglerinin yillik 6z degerlendirme raporlari (program ciktilari agisindan dederlendirme)
B.1.6.6 |Egitim ve 6gretim hedeflerine ulagilip ulagiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)
B.1.6.7 |Programlarin yillik ve program stresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler (toplumsal katki dahil)
B.1.6.8 |Egitim ve 6dretim sureglerinin iyilestirmeleri ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirilmesi
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rguin, uzaktan, karma, agiktan),
B.1.6.9 |6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu Ust ydnetim tarafindan takip edilmesi (izleme
ve iyilestirme).
B.1.6.10/Tamamlanan énlisans tezi
B.1.6.11|Tamamlanan lisans tezi
B.1.6.12|Devam eden yuksek lisans tezi
B.1.6.13|Devam eden doktora tezi
B.1.6.14|Tamamlanan ylksek lisans tezi
B.1.6.15/Tamamlanan doktora tezi
B.1.6.16|Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi
B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.1.1 |Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli égretim yontemleri
B.2.1.2 |Uzaktan egitime 6zgu 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemleri, ilkeler ve mekanizmalari
B2.13 Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stregler ve uygulamalar (yetkinlik temelli, streg ve performans odakli,
" |disiplinlerarasi, butlnleyici, vaka/uygulama temelli dgrenme)
B.2.1.4 |Egiticilerin egitimi program iceriginde 6drenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina iligkin uygulamalar
B215 Egiticilerin egitimi program kapsaminda 6dullendirmeye dair uygulamalar (egitimi alanlara yiikseltme ve atamalarda puan
" |degerlendirmesi yapilmasi gibi)
B.2.1.6 |Stireglerin izlenmesine ve buna bagli iyilestirme calismalarina yonelik kanitlar




B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.2.1 |Ogrenci merkezli 6icme ve degerlendirme yaklasimlar (kurallar, planlama, organizasyonel yapi, gorev tanimlari)
B229 Ogrenci devami, sinavlara katilma, bagarisini élgme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siirecler (yénetmelik, yénerge, siireg
77 |tanim, rehber, kilavuz gibi)
B.2.2.3 |Olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulamalar
B224 Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan goklu sinav olanaklar (programda yer verilen farkli lcme araglari, 6dev, proje,
"7 |portfolyo gibi)
B225 Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskisi (6§renci is yikiine etkisi, ders bilgi
T |paketlerindeki agirliklari)
B.2.2.6 |Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
B.2.2.7 |Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel dlgme tirlerine iliskin mekanizmalar
B.2.2.8 [Sinav uygulama ve giivenligi (6rgun/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
B229 Olgrr;e-de%%rlendirmede dgrenci-ogretim elemani geri bildirimleri (anket, sézli ve yazili iletisim, sosyal medya/mail mesajlari ve
gruplari gibi
B.2.2.10{Olcme-degderlendirme amagli 63renci-6gretim elemani geri bildirimlerinin takibi, kontrol{i, analizi ve iyilestirmeler
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, Gift anadal programi, yandal (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari digindaki)
B.2.3.1 |6grenci kabullerinde formal, non-formal ve informal dgrenmelerin (diploma, transkript gibi) taninmasi stregleri (yonetmelik,
ybnerge, surec tanimi, rehber, kilavuz gibi)
B.239 Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin tanimli ilke ve kurallar,
7 |diploma, sertifika, belge istenmesi ve kontrolleri
B233 Onceki 8grenmenin (6rgtin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi, beceriler ve 6grenci is yikii
7 |temelli krediler) taninmasi ve kredilendirilmesi
B.2.34 Uluslararasilasma politikasina uygun hareketlilik faaliyetleri (6grenciyi destek, tesvik, kolaylastirici olan; kredi kaybina yol
™77 lagmayan)
B.2.3.5 |Uygulamalarin tanimli sireclerle uyumu ve sirekliligi
B.2.3.6 |Paydaslardan alinan bilgilerin degerlendirildigi mekanizmalar
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimasi ve diploma
B24.1 Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sUrecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarll sekilde tanimlanmis ve
" |kamuoyu ile paylasiimasi
B24.2 C")grelncinir akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin tanimli sireg ve
uygulamalar
B243 Yatay gegis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi, Gift anadal programi, yandal 6grenci (Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari
7" |disinda kalan) kabullerinde uygulanan kriterler
B.2.4.4 |Ogrenci i yiikii kredisinin degdisim programlarinda herhangi bir ek galismaya gerek kalmaksizin taninmas|
B.2.4.5 |TYC logolu diploma uygulamalari (program vyeterlilik sireclerinin ve gerekli kriterlerin saglanmasi, basvuru kosullarinin




karsilanmasi gibi)

B.24.6

Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin tanimli streglere uygun olarak ydratiimesi, degerlendirilmesi ve izlenmesi

B.3. 0GRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.1.1

Ogrenme yonetim sistemi (Egitim-6gretim ihtiyaclarina cevap veren, es zamanli ve es zamansiz 6renme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme, 6lgme ve degerlendirme, hizmetici egitim amagli)

B.3.1.2

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu (sinif, laboratuvar, kitlphane, stiidyo, ders kitaplari, cevrimici
kitaplar/belgeler/videolar gibi)

B.3.1.3

Ogrenci el kitabi (6grenme ortam ve kaynaklarini anlatan)

B.3.14

Ogrencilerin kaynaklara (kiitiiphane, laboratuvar gibi) kolay erisim imkanlari

B.3.1.5

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirligin (uzaktan egitim dahil) izlenmesi

B.3.1.6

Bilinen diginda 6grenme yonetim sistemi uygulamalari
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B.3.1.7

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklari ile ilgili d3renci geri bildirimleri (anketler, mesajlar, e postalar, danismanlara erisim gibi)

B.3.1.8

Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari (m?)

B.3.1.9

Egitim + arastirma alanlarinin toplam miktari / toplam égrenci sayisi orani

B.3.1.10

Kutiphane mevcut (basil) kaynaklari

29

B.3.1.11

E-kaynaklar

N

19

B.3.1.12

Kitlphane basili mevcut kaynak sayisi / toplam 6@renci sayisi orani

12

B.3.1.13

E-kaynak sayisi / toplam 6drenci sayisi orani

B.3.1.14

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitiar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.2.1

Akademik destek hizmetlerinde kullanilan tanimli stiregler (yonerge, gérev dagilimi, takvim, danigmanlik sistemi gibi)

B.3.2.2

Yeni baslayan 6grencilere uyum araglari (toplanti, kilavuz, brosur, e-kitap gibi)

B.3.2.3

Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler (yénetmelik, yénerge, siirec tanimi, rehber, kilavuz gibi)

B.3.2.4

Danismanlik sistemi (grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ¢6ziim sunan ve yiiz ylize-
cevrimici erisimi kolay olan)

B.3.2.5

Uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler

B.3.2.6

Birimler ve danigmanlar tarafindan égrenciler igin calistinilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katilimer listesi,
gorisleri, gérislerin cevaplanmasi ve analizi)

B.3.2.7

Danigman tarafindan égrenciler icin calistirilan iletisim mekanizmalari (sosyal medya gruplari, katiimet listesi, gorusleri, goruslerin
cevaplanmasi ve analizi)

B.3.2.8

Ogrenci Oryantasyonlari (katilime listesi, gériisleri, gériislerin analizi)

B.3.2.9

Psikolojik danismanlik hizmetleri (planlamalar, kurullar, sorumlular, yiz ylize ve gevrimici erisilebilirlik, dgrencilerin bilgisine ve
kullanimina sunulmus hizmetlerin yeterliliginin takibi)

B.3.2.10

Kariyer gelisimi hizmetleri (planlamalar, sorumlular, yiz yize ve gevrimigi erisilebilirlik, giincellemeler)

B.3.2.11

Gondlllik calismalari kapsaminda sivil toplum kuruluglari ile birlikte yirGtiilen dgrenci etkinlikleri (panel, seminer, konferans,

tanitim videosu, afis, bilgilendirme toplantisi gibi)




B.3.2.12

Akademik Birimler, Sirekli Egitim Merkezi (SEM), Tlrkce Ogretim Merkezi (TOMER), Dil Merkezi (DILMER), Sivil Toplum Birimi
(STK) ve Engelli Ogrenci Birimi tarafindan verilen Sertifikalar

B.3.2.13

Kariyer Merkezinin gergeklestirdigi faaliyetler

B.3.2.14

Universitenin sagladigi burslardan faydalanan égrenciler

B.3.2.15

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili d3renci geri bildirim araglarinin sonuglari ve izlenmesi

B.3.2.16

Akademik destek siireglerine iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirmeler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.3.1

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli calisma alanlari, birime 6zgii bilisim olanaklari ve uzaktan egitim)

B.3.3.2

Tesis ve altyapilar (6grencilerin erisilebilirligine/bilgisine/kullanimina sunulma olanaklari; sirekli alistirilabilirligi)

B.3.3.3

Tesis ve altyapinin erisimine ve kullanimina ydnelik ilke ve kurallar

B.3.3.4

Tesis ve altyapinin bliyiime ve gelisim durumu (birim sayisindaki artis ile fiziksel/teknik/teknolojik alanlardaki yeterlilik 6nlemleri)

B.3.3.5

Birime 6zgl uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

B.3.3.6

Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestiriimesi

B.3.3.7

Toplam alan (agik ve kapali)

B.3.3.8

Toplam kapali alan

B.3.3.9

Egitim alanlarinin (sinif, laboratuvar, salon, kitliphane, arazi gibi) toplami

B.3.3.10

Arastirma alanlarinin (laboratuvar, arazi, kiitiiphane gibi) toplami

B.3.3.11

Egitim ve arastirma alanlarinin toplami

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.4.1

Dezavantajli dgrencilere (engelli, yoksul, azinlik, gégmen gibi) sunulan hizmetlerle ilgili planlama ve kurallar (kurullarda temsil,
engelsiz Universite, sosyal imkanlardan faydalandirma uygulamalari gibi)

B.3.4.2

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi (uzaktan egitim dahil esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve
kapsayicilik uygulamalarr)

B.34.3

Dezavantajli gruplara yonelik dizenlenen faaliyetler

B.3.4.4

Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

B.3.4.5

Engelsiz Universite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.3.5.1

Sosyal, kilttirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve suregleri (yUriten ve yoneten idari drgitlenme, kurul ve kurallari, is akis
semalar gibi)

B.3.5.2

Birim binyesindeki 6grenci topluluklari ve etkinlikleri (sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetlere yonelik mekan, bitce ve rehberlik
destedi gibi)

B.3.5.3

Ogrenci topluluklari olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirilmesi (memnuniyet durumlari gibi)

B.3.5.4

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini saglama durumlari

B.3.5.5

Yil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, killtlrel, sosyal faaliyetler (gesitliligi, tird, konusu, katimcilar gibi bilgilerle)

B.3.5.6

Faaliyetlerde paydas geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

B.3.5.7

TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA gibi kuruluslarca organize edilen yarigmalara katilan égrenciler




B.3.5.8

Odrenci Kuliipleri varligi ve faaliyetleri

B.3.5.9

Kuliiplere kayith égrenciler

B.3.5.10

Ogrenci genglik ofisi mevcudiyeti ve goniilliik calismalarina katilan 6grenci faaliyetleri

B.3.5.11

Sivil toplum kuruluglari etkinliklerine géndilliiliik kapsaminda katilan 6grenci faaliyetleri

B.3.5.12

Sosyal, kultdrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve cesitlendirme kanitlari

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

B.4.1.1

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri (atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimlari
gibi)

B.4.1.2

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yGrattikleri ders arasinda uyumu

B.4.1.3

Disardan ders vermek (izere gérevlendirilenlerin segimi (kurum iginde uzmani olmayan dersler igin davet edilme usulleri tanimli ve
stregleri belirli olan)

B.4.1.4

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi (akademik ve idari faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi)

B.4.1.5

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi (6§retim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamas)

B.4.1.6

Odretim Uyesi sayis!

B.4.1.7

Yabanci uyruklu 6gretim Uyeleri

B.4.1.8

Ogretim elemani sayisi

B.4.1.9

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

B.4.1.10

Qgretim Uyesi sayisi (tim uyruklular dahil)

B.4.1.11

Qgretim elemani sayisi (tim uyruklular dahil)

B.4.1.12

On lisans programlarindaki 6grenci sayisi / égretim elemani sayisi orani

B.4.1.13

Lisans programlarindaki dgrenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.14

Tezli yliksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi / égretim elemani sayisi orani

B.4.1.15

Tezsiz yuksek lisans programlarindaki égrenci sayisi / dgretim elemani sayisi orani

B.4.1.16

Yiksek lisans programlarindaki égrenci sayisi / dgretim elemani sayisi orani

B.4.1.17

Doktora programlarindaki 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.18

Lisans ve lisansustii programlarindaki toplam 6grenci sayisi / toplam ddretim elemani sayisi orani

B.4.1.19

Toplam 6grenci sayisi / 6gretim elemani sayisi orani

B.4.1.20

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi / toplam égretim elemani sayisi orani

B.4.1.21

Universite veya birim ydnetimine destek sunan akademisyenler (yonetim, kurul, komisyon, koordinatérliik, baskanlik ve iiyelik gibi)

B.4.1.22

Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterlerinin izienme (performans él¢limii) ve iyilestirmeler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

B.4.2.1

Odgretim yetkinligi gelistirme siiregleri (ihtiyac analizleri temelinde planli, yaygin bigimde yiiriitiilen ve etkisi diizenli olarak izlenen)

B.4.2.2

Egiticilerin egitimi uygulamalari (etkilesimli-aktif ders verme, 6grencilerle iletisim kurma, proje yiriitme, idari stregleri kullanma
streglerine ait kurs, ¢alistay, ders, seminer gibi kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri olan)

B.4.2.3

Egiticilerin egitimi disinda &gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik uygulamalar (yurtigi ve yurtdisi toplanti,
etkinlik, proje gibi)




B.4.2.4

Yeni baslayan akademisyenlere yénelik uygulama ve olanaklar (tanima, takdim, yerlesme gibi)

B.4.2.5

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan égretim elemanlari

B.4.2.6

Odgretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliklerine katilan akademisyenlerin sertifikalandiriima ve ddiillendirme mekanizmalari

B.4.2.7

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

B.4.3.1

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etmek, tanimak ve ddiillendirmek tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

B.4.3.2

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir etme, tanima ve 6dullendirme uygulamalari

B.4.3.3

Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yapilan degerlendirmeler

B.4.3.4

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &dullendirmek (zere yiiritilen faaliyetlere iliskin izleme ve
iyilestirmeler

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

C.1.1.1

Arastirma-gelistirme politikasi ve stratejik amaglar

C.1.1.2

Arastirma slreglerin yonetimi ve organizasyon yapisi (benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
tasarlanmasi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin netli§i ve tanimlanmasi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari, yonetmelik,
yonerge, sireg tanimi, rehber, kilavuz gibi)

C1.1.3

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerliginin izlenmesi ve iyilestiriimesi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

C.1.21

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren tanimli siirecler, (BAP Yénergesi, Ig
Kaynak Kullanim Yénergesi, arastirma bitcesinin adaletli dagitimi kural ve komisyonlari, sorumlu gérevliler gibi)

C1.2.2

Arastirma potansiyelini gelistiriimesi uygulamalari (proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti, kisisel fonlar gibi)

C1.23

Arastirmacilara sadlanan i gekirdek fonlar ve erisiminin kolayligi

C1.24

ic kaynaklarin birimler arasi dengeli dagilimi

C.1.25

Arastirma i¢ kaynaklarinin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri kargilama
dizeyinin degerlendirilmesi

C1.26

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite digi arastirma kaynaklarinin kullanimi (dis kaynak igin ¢alisan destek birimleri ve
tanimli ydntemleri ve arastirmacilarca bilinirligi)

C1.27

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

C1.28

Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kantlar

C1.29

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

C.1.210

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (kamu veya 6zel)

C.1.2.11

Arastirma-Gelistirme tesvik ve destek sistemi (arastirmacilarin proje motivasyonunu arttirici 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri)

C.1.212

Ar-Ge'ye harcanan biitge orani

C.1.2.13

Ar-Ge'ye harcanan yatirim blitcesi orani

C.1.2.14

Arastirma-Gelistirme altyapisi ve yapilan iyilestirme/gelistirmeler (laboratuvarlari, atélyeleri, merkezleri gibi)




C.1.2.15

Devam eden birim ici destekli proje biitcesi- TL

C.1.2.16

Tamamlanan birim ici destekli proje butgesi- TL

C.1.2.17

Devam eden birim disi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL

C.1.2.18

Tamamlanan birim disi destekli proje biitcesi (TUBITAK gibi)- TL

C.1.219

Devam eden yurtdigi destekli proje biitcesi- TL

C.1.2.20

Tamamlanan yurtdisi destekli proje biitgesi- TL

C.1.2.21

Devam eden sektdrel paydas destekli proje bltcesi- TL

C.1.2.22

Tamamlanan sektdrel paydas destekli proje bltgesi- TL

C.1.2.23

Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1.3.1

Doktora programlarinin bagvuru slregleri ve komisyonlar

C.13.2

Doktora programlarinin kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimlerinin izlenmesi

C.1.33

Doktora sonrasi (post-doc) imkanlari, izlenmesi ve 6grenci sayilari

C134

Kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi ve kazanilan akademisyenler

C.135

Doktora dgrencileri

C.1.3.6

Doktora mezunlari

C1.3.7

Disiplinleraras! doktora program sayisi

C.1.338

Doktora programlarindan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve birimlere gére dagilimi

C1.3.9

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlardan faydalanmaya ydnelik izleme ve iyilestirmeler

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.1.1

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirilimesi (egitim, calistay, proje pazarlari gibi)

C.21.2

Doktora derecesine sahip arastirmacilarin degerlendirilmesi (doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi; kimelenme/uzmanliik
birikimi, arastirma hedefleri ile drtligme konularinin analizi, hedeflerle uyumu)

C.21.3

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama, kurallar ve komisyonlar

C2.14

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik tesvik mekanizmalar (egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is
birligi calismalari gibi)

C2.15

ARGE icin dis fonlari kullanmalari igin arastirmacilari tesvik etmek Uzere yir(tilen faaliyetler

C2.16

Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerine gére yapilan iyilestirmeler

C.21.7

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirimesi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

C.2.2.1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimlerine yonelik tanimli ve kuralll mekanizmalar
(Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek)

C222

Dahil olunan akademik arastirma aglari ve arastirma birimleri

C223

Dahil olunan kamusal arastirma aglari ve arastirma birimleri

C224

Dahil olunan is dlinyas! arastirma aglari ve arastirma birimleri




C225

Ortak programlar kapsamindaki paydas geri bildirimleri

C.2.2.6 |Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin sistematik izlenmesi ve iyilestirilmesi
C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (Birim)

C.311 Arastirma faaliyetleri icin tanimli mekanizmalari (yillik bazda izleme, hedeflere ulasma, odak alanlarinin Universite igi/disi bilinirligi,
"7 |uluslararasi gérinurligine dair usul ve esaslari, is akis semalari ve gérev sorumluklari, takvim ve kilavuzlar)

C312 Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar (Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla
" |kiyaslama-benchmarking takibi)

C.3.1.3 |Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (birime ait)

C.3.1.4 |Akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi

C.3.1.5 |Devam eden dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.6 [Tamamlanan dis destekli projeler (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.1.7 |Yurt icindeki Universiteler ile devam eden ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.8 |Yurt disindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.9 |Ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.10[Uluslararasi kurum ve kuruluglarca desteklenen ortak Ar-Ge projeleri

C.3.1.11|Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiirlitiilen Ar-Ge projeleri

C.3.1.12|Ogrencilerin yaptigi endistriyel/sektdrel projeler

C.3.1.13|0grencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) projeleri

C.3.1.14|Devam eden destekli dnlisans égrenci projeleri

C.3.1.15|Tamamlanan destekli 6nlisans 6grenci projeleri

C.3.1.16|Devam eden destekli lisans 6grenci projeleri

C.3.1.17|Tamamlanan destekli lisans d@renci projeleri

C.3.1.18|Devam eden destekli ylksek lisans dgrenci projeleri

C.3.1.19{Tamamlanan destekli yiksek lisans 6grenci projeleri

C.3.1.20{Devam eden destekli doktora 6grenci projeleri

C.3.1.21|Tamamlanan destekli doktora 6grenci projeleri

C.3.1.22|Uluslararas! édiillii projeler

C.3.1.23|Ulusal adiillu projeler

C.3.1.24 Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya (niversitede istihdam edilen galisanlarca
"~ " "|bagvurusu yapilan)

C3195 Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen calisanlarca
" """|bagvurusu yapilan)

C312 Basvurulan uluslararasi patent, faydali model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen ¢alisanlarca
""" |bagvurusu yapilan)

3127 Sonuglanan uluslararasi patent, faydall model veya tasarimlar (6gretim elemani veya Universitede istihdam edilen calisanlarca
7 |bagvurusu yapilan)

C.3.1.28|Basvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (énlisans, lisans ve lisansusti 6grenciler tarafindan bagvurusu yapilan)




C.3.1.29

Sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarimlar (6nlisans, lisans ve lisansiisti égrenciler tarafindan basvurusu yapilan)

C.3.1.30

Uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) Dergilerdeki Yayinlar

C.3.1.31

Uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayinlar

C.3.1.32

Uluslararas! Indeks disi dergilerdeki yayinlar

C.3.1.33

Q1 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.34

Q2 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.35

Q3 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.36

Q4 dergilerdeki yayinlar

C.3.1.37

Uluslararasi ortak is birligi ile yapilmis yayinlar (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.1.38

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitaplar

C.3.1.39

indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta balimler

C.3.140

Diger indekslerdeki uluslararasi kitaplar

C.3.1.41

Diger indekslerdeki uluslararasi kitapta bolimler

C.3.1.42

Uluslararasi indeks disi kitaplar

C.3.143

Uluslararasi indeks disi kitapta bélimler

C.3.1.44

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitaplar

C.3.1.45

indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bélimler

C.3.1.46

indeks dist ulusal kitaplar

C.3.147

Indeks dist ulusal kitapta bolimler

C.3.1.48

Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.49

Universite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.50

Qniversite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar (indeksli)

C.3.1.51

Universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayinlar ve kitap/rapor gibi dokiimanlar

C.3.1.52

ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.53

ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.54

ik %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.55

ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites)

C.3.1.56

ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki iiniversite-sanayi is birligi ile yapiimis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-
InCites)

ik %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki Universite-sanayi is birligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI,

C.31.57\35¢1, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C.3.1.58|Uluslararas! is birligi ile yapilmis yayinlar (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)
C.3.1.59|Uluslararas! is birligi ile yapiimis yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.60

Atif sayilari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.1.61

Atif puanlari (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi sayisina boltimyle
hesaplanan)

C.3.1.62

Alan Agirlikli Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki
ayni alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)




C.3.1.63

Sahip olunan bilimsel dergiler

C.3.1.64

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi,
Universite-sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.1.65

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiman,
anket, form gibi)

C.3.1.66

Arastirma performansinin sirdirtlebilir ve kalici izlenmesi, dederlendiriimesi ve iyilestiriimesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve
gorev sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

C.3.1.67

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi

C.3.1.68

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme ylizdesi

C3.2. Ggretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

C.3.21

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli stirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢
tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.)

C322

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari

C323

Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

C.3.24

Arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

C.3.25

Akademisyen basina akademik personelin kurdugu teknoloji sirketi sayisi

C3.26

Akademisyen basina devam eden dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.2.7

Akademisyen bagina tamamlanan dis destekli proje sayisi (TUBITAK, SANTEZ, AB gibi)

C.3.2.8

Akademisyen basina yurt igindeki Universiteler ile devam eden Ortak Ar-Ge proje sayisi

C3.29

Akademisyen basina yurt digindaki Universiteler ile tamamlanan ortak Ar-Ge proje sayis!

C.3.210

Akademisyen basina ulusal kurum ve kuruluslar (Bakanliklar, Belediyeler gibi) tarafindan desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.11

Akademisyen basina uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen ortak Ar-Ge proje sayisi

C.3.2.12

Akademisyen basina ulusal seviyede endustri ile ortak ytrutilen Ar-Ge proje sayisi

C.3.213

Akademisyen basina égrencilerin yapti§i endistriyel/sektérel proje sayisi

C.3.2.14

Akademisyen bagina égrencilerin teknokent/teknoloji transfer ofisi (TTO) proje sayisi

C.3.2.15

Akademisyen basina devam eden destekli 6nlisans 6grenci proje sayis!

C.3.2.16

Akademisyen basina tamamlanan destekli 6nlisans é§renci proje sayisi

C.3.217

Akademisyen basina devam eden destekli lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.18

Akademisyen bagina tamamlanan destekli lisans 6grenci proje sayis!

C.3.219

Akademisyen basina devam eden destekli yiksek lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.20

Akademisyen basina tamamlanan destekli yiksek lisans 6grenci proje sayisi

C.3.2.21

Akademisyen bagina devam eden destekli doktora 6grenci proje sayis!

C.3.2.22

Akademisyen basina tamamlanan destekli doktora 6grenci proje sayisi

C.3.2.23

Akademisyen basina uluslararasi édiilli proje sayis|

C.3.2.24

Akademisyen bagina ulusal 6dullii proje sayisi

C.3.2.25

Akademisyen basina bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya niversitede istihdam
edilen calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.26

Akademisyen basina sonuglanan ulusal patent, faydall model veya tasarim sayisi (6dretim elemani veya iniversitede istihdam




edilen calisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.27

Akademisyen bagina basvurulan uluslararasi patent, faydall model veya tasarim sayisi (6gretim elemani veya Universitede
istihdam edilen galisanlarca basvurusu yapilan)

C.3.2.28

Akademisyen bagina sonuglanan uluslararasi patent, faydall model veya tasarim sayisi (dgretim elemani veya dniversitede
istihdam edilen calisanlarca bagvurusu yapilan)

C.3.2.29

Akademisyen bagsina bagvurulan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (onlisans, lisans ve lisanstistli dgrenciler
tarafindan bagvurusu yapilan)

C.3.2.30

Akademisyen bagina sonuglanan ulusal patent, faydali model veya tasarim sayisi (6nlisans, lisans ve lisansisti égrenciler
tarafindan basvurusu yapilan)

C.3.2.31

Akademisyen basina uluslararasi indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.32

Akademisyen basina uluslararasi diger indeksli dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.33

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.34

Akademisyen basina toplam yayin (dokiiman) sayisi

C.3.2.35

Akademisyen basina Q1 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.36

Akademisyen basina Q2 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.37

Akademisyen basina Q3 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.38

Akademisyen basina Q4 dergilerdeki yayin sayisi

C.3.2.39

Akademisyen basina uluslararasi ortak is birlidi ile yapiimis yayin sayisi (dergi, kitap, rapor gibi)

C.3.2.40

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitap sayisi

C.3.2.41

Akademisyen basina indeksli (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites) kitapta bdlim sayisi

C.3.242

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitap sayisi

C.3.243

Akademisyen basina diger indekslerdeki uluslararasi kitapta b6lim sayisi

C.3.2.44

Akademisyen bagina uluslararasi indeks disi kitap sayisi

C.3.245

Akademisyen basina uluslararasi indeks disi kitapta bolim sayisi

C.3.2.46

Akademisyen bagina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitap sayisi

C.3.2.47

Akademisyen basina indeksli yayinevlerindeki ulusal kitapta bolim sayisi

C.3.248

Akademisyen basina indeks disI ulusal kitap sayisi

C.3.2.49

Akademisyen bagina indeks digi ulusal kitapta bolim sayisi

C.3.2.50

Akademisyen basina Universite sanayi is birligi ile yapilan uluslararasi yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.51

Akademisyen bagina lniversite sanayi is birligi ile yapilan diger uluslararasi indeksli yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

C.3.2.52

Akademisyen basina universite sanayi is birligi ile yapilan ulusal yayin sayisi (indeksli)

C.3.2.53

Akademisyen basina Universite sanayi is birli§i ile yapilan ulusal yayin ve kitap/rapor gibi dokiiman sayisi

C.3.2.54

Akademisyen bagina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.55

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin, toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI,
Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.56

Akademisyen bagina ilk %10'luk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.57

Akademisyen basina ilk %10'uk dilimde bulunan dergilerdeki atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI,
AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.58

Akademisyen basina ik %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki Universite-sanayi Is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI,




AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.59

Akademisyen basina ilk %10'luk dilimde atif alan dergilerdeki tiniversite-sanayi is birligi ile yapiimig yayin sayisinin, toplam yayin
sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.60

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapilmis yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.61

Akademisyen basina uluslararasi is birligi ile yapilmig yayin sayisinin toplam yayin sayisina orani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve
WOS-InCites)

C.3.2.62

Akademisyen basina atif sayisi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites)

C.3.2.63

Akademisyen bagina atif puani (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; Son 3 yila ait atif sayisi ortalamasi / 6gretim Uyesi
sayisina bollimiyle hesaplanan)

C.3.2.64

Alan Agirlikli Atif Endeksi (SCI, SSCI, AHCI, Scopus ve WOS-InCites; birim tarafindan alinan ortalama atif sayisinin, diinyadaki
ayni alandaki bir makaleye alinan ortalama atif sayisina orani, kendine atif dahil)

C.3.2.65

Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirimesine yonelik uygulamalar (altyapi, insan kaynagi, fon kaynaklarinin kullanimi,
universite-sanayi is birligi gibi uygulamalar)

C.3.2.66

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan mekanizmalar (belge, dokiiman,
anket, form gibi)

C.3.2.67

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari (akademisyene ait; WOS/Google akademik H indeksine gére édlllendirme
gibi)

C.3.2.68

TUBA ve TUBITAK 8diillii gretim Uyesi sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

C.3.2.69

Akademik personelin gerceklestirdigi aragtirma ve yayinlara yonelik i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri, katimci listesi, gorusleri

C.3.2.70

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak arastirma kadrosunun performansinin kalite giivencesi bilgi sistemi tarafindan takip ve analiz
ediliyor olmasi

C.3.2.71

Stratejik planda yer alan arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ylzdesi

C.3.2.72

Arastirma faaliyet hedeflerini gerceklestirme yizdesi

C.3.2.73

Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve édlllendirmek lizere yapilan uygulamalar

C.3.2.74

Arastirma performansinin sirddrdlebilir ve kalici izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirimesi (usul ve esaslar, is akis semalari ve
gdrev sorumluklar, takvim ve kilavuzlar)

. ~ D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. TOPLUMSAL KATKI SUREGLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.1.1

Toplumsal katki politikasinin bulunmasi ve faaliyetlerin politika ile uyumlu ytritilmesi

D.1.1.2

Toplumsal katki stireglerinin hedefleri, yénetimi, organizasyon yapisi, modeli, gérev tanimlari

D.1.1.3

Toplumsal katki icin dncelikli alanlarin belirlenmesi

D.1.14

Toplumsal katki sUreglerinin izlenmesi ve iyilestirmeler

D.1.2. Kaynaklar

D.1.2.1

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali, fiziksel, insan glicli kaynaklari (belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagmis)

D.1.2.2

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan bitce ve yillar iginde dagilimi

D.1.2.3

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetiimesi




D.1.24

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi yillik egitim alan kisiler ve varsa biitgesi

D.1.2.5 |Topluma hizmet gelirleri (Surekli egitim merkezi faaliyetleri, kamuya agik havuzlar, yemekhane ve oteller gibi)
D.1.2.6 |Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirmeler
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

D.2.1.1 |Uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D.2.1.2 |Ulusal kongre, konferans, sempozyum, panel, calistay, fuar ve zirve faaliyetleri

D213 Yasam boyu 6§renme faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/ézel sektor calisanlarinin egitim/égretim/bilgi beceri ve
" |eksikliklerinin giderilmesi)

D.2.1.4 |Egitim/6gretim faaliyetleri (kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektdr ¢alisanlarina yonelik)

D.2.1.5 |Sanatsal-sosyal ve sportif faaliyetler

D.2.1.6 |Kultirel aragtirmalara yonelik yenilik ve faaliyetler (kultlrel zenginliklerin ortaya cikariimasi, korunmasi, gelistirimesi)

D.2.1.7 |Teknopark hizmetlerine yénelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.8 |Faydali model ve uygulamaya yonelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.9 |Teknolojik/teknik arastirmaya yonelik yenilik ve faaliyetler

D.2.1.10 Kamuda nitelikli eleman ihtiyaglarinin karsilanmasina ve kariyer gelistirmeye yonelik faaliyetler (6grenciler basta olmak uzere
" |kamuoyundaki yararlanicilar ile kamu/6zel sektdr calisanlarina yonelik)

D.2.1.11|Mezunlara yonelik egitim-gelistirme ve sertifika projeleri/programlari

D.2.1.12|Spor ile ilgilenen cocuk, geng ve yetiskinlerin gelisimlerine yonelik faaliyetler

D2113 Kamu kurumlariyla yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (Valilik, Belediye, Saglik-Tarim-Turizm il Miidirligii gibi bakanliklar,
" 7IKalkinma Ajansi, TMMOB gibi)

D.2.114 Ozel sektér temsilcileriyle yerel ve bélgesel is birlikleri/projeleri (bdlgesel kalkinmaya yonelik imzalanan ortak egitim-proje
""" |protokolleri ve ciktilari)

D.2.1.15|Sivil Toplum Kuruluglari ile yerel ve bélgesel igbirlikleri/projeleri

D.2.1.16/0grencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.17|SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi gibi Yillik Egitim Saati

D.2.1.18|Birime ait sosyal sorumluluk projeleri

D.2.1.19|Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

D.2.1.20|Universite hastanelerinde doktor basina diisen hasta sayis|

D.2.1.21|Universite hastanelerinde hemsire basina diisen hasta sayisi

D.2.1.22|Dig paydaslarla "Sektor kampUste" uygulamalarinin mevcudiyeti

D.2.1.23|Stratejik planda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yizdesi

D.2.1.24|ARGE faaliyetleri igin toplumsal katkiya ydnelik performans gostergeleri (yerel/bdlgesel/ulusal/uluslararasi)

D.2.1.95 Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ciktilari icin yapilan gorisme-anket ve ihtiyag analizleri
" "7|(katiimcilar, anket analizi, SWOT analizi gibi)

D.2.1.26|Toplumsal katkinin takdir-tanima ve ddiillendirmesi amaciyla yapilan uygulamalar

D.2.1.27|Toplumsal katki uygulama hedefleri ve beklenen toplumsal katki ¢iktilarinin izlenmesi ve 6zdegerlendirmesi
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2. Tarihsel Geligimi

Universitemiz Senatosunun 28.03.2012 tarih ve 2012/7 sayil karar ile kabul edilerek uygulamaya konulan
“Kahramanmaras Sitcii imam Universitesi Kiitiiphane Yonergesi” ne gore teskilatlanan Kiitiiphanemiz, ayni ydnergeye
bagli olarak kabul edilen “Kutliphane Kurallari” na gére hizmet vermektedir. Kiitiphanemiz Bahcelievler Eski Rektorlik
Binasindan, 2005 Mayis Ayinda Avsar Kampisi 1iBF Binasi Prof. Dr. Osman TEKINEL Konferans salonu karsisina
tasinmistir. 2008 Haziran Ayinda da iiBF ait ek-A2 yeni binaya tasinmistir. Kiitiiphane yaklasik 1200 m? alana sahiptir.
Katliphanede; 220 kisilik okuma salonu, 18 adet bilgisayarli katalog tarama bolimi, multi-medya servisi, kitaplik,
dergiler ve tezler yer almaktadir. Kitiiphanemiz acik raf sistemine gore hizmet vermektedir. Acik rafta DEWEY ONLU
SINIFLAMA sistemi uygulanmaktadir. Biinyesinde &zel ORD. PROF. MUKRIMIN HALIL YINANGC koleksiyonunu
barindirmaktadir. Tip ve ilahiyat Fakiilteleri kitapliklari ayni fakiilte binalarinda hizmet vermektedir. Universitemiz
senatosunun 07.03.2012 tarih ve 2012/06 sayili oturumunda alinan 15 nolu karari ile MERKEZ KUTUPHANE Adi ORD.
PROF. MUKRIMIN HALIL YINANC KUTUPHANESI olarak degistirilmistir.

2020 yilinda faaliyete gegen yeni kiitiiphane binamiz 4 kath olup 8400 m? kapali alana sahiptir. Kitiphanemizde
850 kisilik oturma alani, 91.354 adet basili kitap, 8.284 tez, 2.499 adet basili dergi, 510.268 e-kitap, 139.826 e-dergi, 44
kisilik e-arastirma ve multi-medya salonu, 500 m? nadir eserler salonu, 117 kisilik egitim salonu bulunmaktadir.

Birimimizde 1 Daire Baskani V, 3 Sube Midiirii, 2 Sef, 5 Kiitiiphaneci, 7 Bilgisayar isletmeni, 1 Biiro Personeli ve 1
Teknisyen olmak Gizere 20 personel bulunmaktadir.




SERVIS ADI

PERSONEL

KADRO

Daire Baskanligi

Gullderen ASLAN

Daire Bagkani V.

Sube Muddrlugi

Ramazan CICEKLIOGLU

Sube Middra

Sube Muddrlugi

Abdi KARAKUGUK

Sube Middra

Sube Midurltgu

Ali DAG

Sube Muddiri

Bina Hizmetleri Hamdi ESIN Sef

Satinalma Rabet DEMIR Sef

Teknik Hizmetler Cuma HACIIBRAHIMOGLU Kiitiphaneci
Teknik Hizmetler Gokce DEGIRMENCI Kitliphaneci
Teknik Hizmetler Secil AK Kitiphaneci
Teknik Hizmetler Haci BILMEN Kitiphaneci
Okuyucu Hizmetleri Haci Mehmet BOLAT Kitiphaneci

Okuyucu Hizmetleri

ibrahim HAYIRSOZ

Bilgisayar isletmeni

Okuyucu Hizmetleri

Vakkas DEMIRHAN

Bilgisayar isletmeni

Okuyucu Hizmetleri

Aysegil CANCAN

Bilgisayar isletmeni

Yazi isleri Tamer ISKENDER Bilgisayar isletmeni
Saglama Bolimi Filiz KAPLAN Bilgisayar isletmeni
Multimedya ve E-Arastirma Mustafa KARAYILAN Bilgisayar isletmeni
Kitiphane Danismani Sahmender OZARSLAN Biiro Personeli

Ozel Kalem-Tasinir

Yusuf SIMSEK

Teknisyen

Teknik Hizmetler

Yasemin ARGAMA

Bilgisayar isletmeni

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz,

Kitliphanemiz; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan
bilgi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla gérev yapmaktadir.

Vizyonumuz,




Kitliphanemiz, Gniversitemizin etkin, gelismeleri giini gliniine takip eden ve 6grenci odakli egitim anlayisinin
aktif destekgisi olup, bu yaklasima dayanan akademik siirecin vazgecilmez unsuru olma rollin, strekli gelismeyle ileriye
tasima hedefindedir. Kiitiiphanemiz, bilimsel arastirmalarin niteligi ve niceliginde énemli bir isleve sahip olmasindan
dolayi arastirma ve bilgiye erisim siirecinde 6grenci ve akademik personele her tirll imkani saglamaya calismaktadir.
Bilindigi gibi Giniversitemizin hedefinde 0Ogrencilerini sadece meslege degil, ayni zamanda hayata da hazirlamak vardir.
Bu baglamda 6grenmeyi 6grenmis, arastirmaci, bilgiden 6zgin bilgi Gretebilen, duyarli gencglerin yetistirilebilmesi icin
kitiphane olarak her tlirde ve icerikte bilgi kaynaginin, sisteme dayali bir ortamda 0Ogrencilerimizle bulusmasini
saglamaya calismaktayiz.

Kitiphanemiz, bilimsel kalkinmayi evrensel bir kazanim olarak algiladigindan, bilgi kuruluslari ile isbirligi
yapmakta ve imkanlar dahilinde kaynaklarini diinya ile paylasmaktadir. Bu isbirligi sayesinde, tniversitemize ait yayinlar
diinyaya tanitilirken, diger bilgi kuruluslarindaki bilgi kaynaklarina ulasim da kolaylagsmaktadir.

Toplumumuzda gerek bilginin gerekse okuma aliskanhginin yayginlasmasi ve yasam boyu 6grenme aliskanliginin
edinilmesi amaciyla kiitiiphane koleksiyonumuz, KSU ailesinin yaninda biitiin halkimiza da sunulmaktadir.

Kalitede zirveye ulasma hedefini benimseyen kitliphanemiz, uluslararasi standartlara gore “Gicli ve ideal
kiitiphane” konumunda olmaya 6zen gdstermektedir.

Kutliphanemizin genel amaci, tlkenin, bolgenin ve diinyanin en iyi bilgi merkezlerinden birisi olmaktir.
Degerlerimiz,

insan odakli

Hesap verebilen

Seffaf

Kaliteli

Guvenli

Dikkatli

Cozlime yonelik hizmet vermek

AN N N N N N

Hedeflerimiz,

=

Hizmet alan kisilerin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin faydalanmalarini saglamak amaciyla
Universite kiitliphanesinin, cagin bilgi teknolojileri ile donatiimasi

2. Cagdas ve standartlara uygun "insan kaynaklari politikasi" olusturularak, birimimizde calisan nitelikli personel
sayisinin artirilmasi




Elektronik kaynak sayisinin yillik % 25 oraninda artiriimasi

Kitap koleksiyonunun yillik % 25 oraninda artirilmasi

Nadir Eser koleksiyonu bulunan sahislarin ellerinde bulunan kitaplarinin elektronik ortama alinarak, akademik
arastirmalara hazir, bilgiye erisilebilir hale getirilmesi

Merkez kitiphanenin etkin kullaniminin artirilmasi

Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyetinin artirilmasi, paydaslarla isbirliginin giiclendirilmesi ve etkili
iletisim kurulmasi

Sehrin kiltirel kalkinmasina katki saglayacak, bilgi ve belge hizmetlerinin desteklenmesi




KSU KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI FAALIYET FORMU

KSU KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

KSU KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI FAALIYET FORMU

BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg

ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1l. Liderlik ve Kalite

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

A.1.1.1 Yonetisim politikasi, modeli ve organizasyon semasi

KONUSU / iIGERIGi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Teskilat Semamiz Ekte yer almaktadir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL /
ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [] Uygulama (2 puan) [] Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN O

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




(4) A.1.1.1. KSU Teskilat Semasi: https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=31966

KUTUPHANE TESKILAT MODELI

YONETIM KURULU

DAIRE BASKANI

OKUYUCU

HIiZMETLERI SUBE

MUDURU

\

Sekreterlik ve

Biiro Servisi

Odiing-fade
Servisi

Yaz Isler
Servisi

Tlisik Kesme-
) Mezunivet
Islemleri Servisi

Satin Alma
Servisi

Katalog

Tarama Servisi

Tastnir Islemleri
Servisi

TEKNIK HIZMETLER
SUBE MUDURU
Saglama Multimedya ve
Servisi E-Arastirma
Servisi
Katalogl
S:ﬁ‘]ﬁ: ve Sureli Yéy.m]ar
Servisi Servisi
ervist
Veritabanlan Acgik Erigim
Servisi Servisi
Istatistik TUBESS
Servisi Servisi

Guwvenlik ve
Danigma
Hizmetleri

i¢c Hizmetler

Kitiiphaneler
Arasi Igbirligi
Servisi

Nadir Eserler
Servisi

Engelli
Hizmetleri
Servisi




BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.1.2 Yonetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar

Yonetisim ve idari

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

KONUSU / IGERIGI

Misyonumuz

Kiitiiphanemiz; koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde, iiniversitemizin egitim-0gretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerin ve akademik personelin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan
dogan bilgi ihtiyaglarii karsilamak amaciyla gérev yapmaktadir.

Vizyonumuz

Kiitiiphanemiz, iiniversitemizin etkin, gelismeleri giinii giliniine takip eden ve Ogrenci odakli egitim
anlayisinin aktif destekgisi olup, bu yaklasima dayanan akademik siirecin vazge¢ilmez unsuru olma roliinii, siirekli
gelismeyle ileriye tasima hedefindedir. Kiitliphanemiz, bilimsel arastirmalarin niteligi ve niceliginde énemli bir
isleve sahip olmasindan dolay:1 arastirma ve bilgiye erisim siirecinde 6grenci ve akademik personele her tiirli
imkan1 saglamaya calismaktadir. Bilindigi gibi {iniversitemizin hedefinde ogrencilerini sadece meslege degil,
ayn1 zamanda hayata da hazirlamak vardir. Bu baglamda 6grenmeyi 6grenmis, arastirmaci, bilgiden 6zgiin bilgi
uiretebilen, duyarli genclerin yetistirilebilmesi i¢in kiitiiphane olarak her tiirde ve igerikte bilgi kaynaginin, sisteme
dayal1 bir ortamda 6grencilerimizle bulusmasini saglamaya calismaktayiz.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal (1 Uluslararasi [

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL /
ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)




Planlama [] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)

BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN O
Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O

(4) A.1.1.211 Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Misyon, Vizyon, Degerlerimiz ve Diger web sayfasi linki:
https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=31944

c -l ttps://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sid =31944]
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e KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI _

> Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig:

STy

& Yonetim~ E-Hizmetler Katalog = Veritabanlari~ Acik Erigim~ Formlar~ Engelsiz Kutiphane Belgeler sss lletisim

Universitemiz kiitiphane hizmetlerinde ; kullanicilann bilgi intiyaclannin belilenmesi, bilgi kaynaklarinin secimi, saglanmasi, kataloglanmasi, siniflanmasi, kullanima sunulmasi, kullanicilann
bilgilendirimesi ve yonlendirilmesi, ulusal ve uluslararasi isbirligi faaliyetleri olarak tanimlanmistir.Bilgi intiyacinin belirenme surecinden, bilgiye erisime kadar gecen sire icerisinde ki yapilan
hizmetlerin kalitesini artirmak. Bilgiye erisimde araci olan insan kaynaklarindan, bilgi kaynaklarina, kullanilan cinaz ve ekipmanlara kadar en son teknolojik Griinleri hizmete sunmak hedeflerimiz
arasindadir.MisyenumuzKituphanemiz; keleksiyonu ve bilgi hizmetieri sayesinde, Universitemizin editim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, égrencilerin ve akademik persenelin
akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi intiyaclarini karsilamak amaciyla gorev yapmaktadir VizyonumuzKitiiphanemiz, Universitemizin etkin, gelismeleri glinii giiniine
takip eden ve ogrenci odakl egitim anlayisinin akiif destekeisi olup, bu yaklasima dayanan akademik slrecin vazgecilmez unsuru olma rolund, surekli gelismeyle ileriye tasima hedefindedir.
Kitiiphanemiz, bilimsel arastirmalann niteligi ve nicelijinde énemili bir isleve sahip olmasindan dolay! arastirma ve bilgiye erisim sirecinde égrenci ve akademik personele her tirli imkani
saflamaya calismaktadir. Bilindigi gibi Universitemizin hedefinde ogrencilerini sadece meslege dedil, ayni zamanda hayata da hazirlamak vardir. Bu baglamda égrenmeyi 6grenmis,
arastirmaci. bilgiden 6zgiin bilgi Giretebilen, duyarl genclerin yetistirilebilmesi igcin kitiphane olarak her tiirde ve icerikte bilgi kaynaginin, sisteme dayal bir ortamda &grencilerimizie
bulusmasini sajlamaya calismaktayiz. Kitiphanemiz, bilimsel kalkinmay evrensel bir kazanim olarak algiladigindan, bilgi kurulusian ile isbirligi yapmakta ve imkénlar dahilinde kaynaklarini
diinya ile paylasmaktadir. Bu isbirligi sayesinde, Giniversitemize ait yayinlar danyaya tanitilirken, diger bilgi kuruluglarindaki bilgi kaynaklarnina ulasim da kolaylasmaktadir. Toplumumuzda gerek
bilginin gerekse okuma aliskanhginin yayginlasmasi ve yasam boyu 6grenme aliskanhginin ediniimesi amaciyla kitdphane koleksiyonumuz, KSU ailesinin yaninda bitin halkimiza da
sunulmaktadir. Kalitede zirveye ulasma hedefini benimseyen kitiphanemiz, uluslararas) standartlara gére “Gicli ve ideal kitiphane” konumunda olmaya 6zen gostermektedir.
Kitiphanemizin genel amaci, Glkenin, bélgenin ve dinyanin en iyi bilgi merkezlerinden birisi olmaktir.

Kahramanmarag Sitct Imam Universitesi Kigisel Verilerin islenmesine Yénelik Aydinlatma Metni
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https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31944

(4) A1.1.2/1 Kanit 2 : Yonetisim ve idari alanlarla ilgili stratejik amaglarin uyguladigina dair uygulamalar: Kiitiiphane is Akis Semasi

Kiitiphane  Odrenci E-posta  Personel E-posta PBS FEkDers EBYS ilehslm 90 (344) 3001087-91

KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI _

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

# Yonetimv E-Hizmetler Katalog~ Veritabanlari ~ Acik Erisim~ Formlar~ Engelsiz Katiiphane Belgeler SSS iletigim

i$ AKIS SURECLERI

Acik Erigim Sistemi indir
Elektronik Yayin Alimi indir
Gelen Evrak indir
Giden Evrak indir
llisik Kesme islemleri indir
KIiTS Uygulamasi indir
Odiing-iade islemleri indir
Tahakkuk Islemleri indir
TUBESS Uygulamasi indir
Uye Kaydi indir
intihal Programlan Is Akisi indir

—v



BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlg

ANA BILiM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.1.3 Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme uygulamalari

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

KONUSU / IGERIGI

Daire Bagkanligimiz i¢ kontrol sistemi olusturulmustur bu kapsamda kontrol ortami standartlari, gorev tanimlari, organizasyon
yapisi ve is akis suregleri belirlenmistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
QERQEKLEsTiRiLEN KURUM /iL /
ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [] Uygulama (2 puan) [] Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN O

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




(4)A.1.1.3: Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme uygulamalari ve web linki:
https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26620

) {itiiphane  Ogrenci E-posta >ersonel E-posta ’BS k Ders. YS letisim: 90 ( 3001087-9
X B N * EN Kiitiiph; 0§ i E-p P | E-p PBS EkD EBYS lletigim: 90 (344) 3001087-91

KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI _

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

L3 Yonetim« E-Hizmetler Katalog = Veritabanlarn ~ Acik Erigim~ Formlar~ Engelsiz Katuphane Belgeler 588 iletisim

GOREV TANIMLARI

Daire Bagkani Indir
idari Hizmetler Sube Midarligi Indir
Teknik Hizmetler Sube Mudirugu Indir
Okuyucu Hizmetleri Sube Midarliga Indir
Kutuphaneci (Okuyucu Hizmetlern) Indir
Kitiphaneci (Teknik Hizmetler) Indir
Tahakkuk Birimi Indir
Sekreterya Indir
Bina Hizmetleri Indir

Kanhramanmarag sulgu Imam uUniversitesi Kigisel Verilerin Islenmesing yYonelik Aydiniaima Metni Okudum Anladim
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BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A1.2 Liderlik

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

A.1.2.1 Rektor ve sureg liderlerinin

KONUSU / IGERIGi

Birimimiz tarafindan versis bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (J
;_;ER(;EKLEsTiRiLEN KURUM /L /
ULKE
BUT(;ESi (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [] Uygulama (2 puan) [] Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN O

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) O




(4)A.1.2.1 Rektor ve streg liderlerinin Versis toplantisi




BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

ANA BILIM DALI / ANA SANAT DALI:

BOLUMU: PROGRAMI / BIRIMI:
FAALIYETIN
KODU VE KATEGORISI A.1.2.4 Yoneticilerin liderlik ozellik ve yetkinliklerini dlgme ve izleme igin akademik personel geri bildirim ve

memnuniyet anketleri

NUMARASI/ NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

A1.2.4/1

KONUSU / IGERIGi

Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Memnuniyet Anketi yapilmigtir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi [
QERQEKLEsTiRiLEN KURUM /iL/
ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama O Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




(4)A.1.2.4: anket ¢alismasi: https://kutuphane.ksu.edu.tr/

KUTUPHANE MEMNUNIYET umw

Kutuphane
Memnuniyet
Anketi



https://kutuphane.ksu.edu.tr/

BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

NUMARASI / NOSU

(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet
oldugu)

A.1.3.2. Sifir atik, yesil kampis ve gevrecilik gibi alanlarinda alinan éddiller

KONUSU / IGERIGi

Birimimiz tarafindan Sifir atik ve ¢evrecilik

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi O
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL /
ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [] Uygulama (2 puan) [] Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN X

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




(4) Kanit 1: A.1.3.2 Bina temizligi

Kanit:

Performans Gostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangi¢ Tarihi: 10.07.2025

Bitis Tarihi: 11.07.2025

Kapsami: Bina temizligi

Uygulama Yeri: Kiitiiphane

Biitcesi: 10,00
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(4) Kanit 2: A.1.3.2 Bina temizligi

Performans Gostergesi: Ac.ll.lf.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alnan Puan: 4

Baslangi¢ Tarihi: 10.07.2025

Bitis Tarihi: 11.07.2025

Kapsami: Bina temizligi

Uygulama Yeri: Kiitiiphane

Biitcesi: 10,00







(4) Kanit 3: A.1.3.2 Kiitiiphane giris camlarin temizlenmesi

Performans Gaostergesi: Acil.l.;;.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangi¢ Tarihi: 22.07.2025

Bitis Tarihi: 22.07.2025

Kapsama: Kiitliphane giris camlarin temizlenmesi

Uygulama Yeri: Kiitiiphane Binasi

Biitcesi: 10,00







(4) Kamt 4: A.1.3.2 Havuz bakimi ve temizligi

Performans Gaostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangic Tarihi: 13.08.2025

Bitis Tarihi: 14.08.2025

Kapsami: Havuz bakimi ve temizligi

Uygulama Yeri:

Kiitiiphane Havuzu

Biitcesi:

10,00
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(4) Kanit 5: A.1.3.2 Kiitiiphane binasi i¢ ve dis mekanlarin temizligi

Performans Gaostergesi: A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanli1

Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangi¢ Tarihi: 11.08.2025

Bitis Tarihi: 14.08.2025

Kapsamu: Kiitliphane binasi i¢ ve dis mekanlarin temizligi

Uygulama Yeri: Kiitliphane Binas1 ve ¢evresi

Biitcesi: 10,00
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(4) Kanit 6: A.1.3.2 Kiitiiphane okuma salonu genel temizlik

Performans Gaostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangic Tarihi: 1.09.2025

Bitis Tarihi: 2.09.2025

Kapsami: Kiitiiphane okuma salonu genel temizlik

Uygulama Yeri:

Kiitiiphane okuma salonu

Biitcesi:

10,00



















(4) Kanit 7: A.1.3.2 Kiitiiphane mazgallarin temizlenmesi

Performans Gaostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangic Tarihi: 26.08.2025

Bitis Tarihi: 27.08.2025

Kapsami: Kiitiiphane mazgallarin temizlenmesi

Uygulama Yeri: Kiitiiphane

Biitcesi: 10,00










(4) Kanit 8: A.1.3.2 Kiitiiphane girig camlar1 silinmesi

Performans Gaostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangi¢ Tarihi: 2.10.2025

Bitis Tarihi: 2.10.2025

Kapsami: Kiitiiphane giris camlari silinmesi

Uygulama Yeri:

Kiitiiphane Binasi

Biitcesi:

10,00
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(4) Kanit 9: A.1.3.2 Kiitiiphane ¢at1 temizligi

Performans Gaostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangic Tarihi: 5.09.2025

Bitis Tarihi: 5.09.2025

Kapsami: Kiitiiphane ¢at1 temizligi

Uygulama Yeri:

Kiitiiphane Binasi

Biitcesi:

10,00













(4) Kanit 10: A.1.3.2 Kiitiiphane Binas1 6nii aga¢ dikimi

Performans Gaostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangi¢ Tarihi: 15.10.2025

Bitis Tarihi: 15.10.2025

Kapsami: Kiitiiphane Binasi1 6nii aga¢ dikimi

Uygulama Yeri:

Kiitiiphane Binasi

Biitcesi:

10,00













(4) Kamt 11: A.1.3.2 Kiitiiphane Binas1 Havuz diizenleme, onarim ve peyzaj isleri

Performans Gaostergesi:

A.1.3.2 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik gibi alanlarinda alinan
odiiller

Birim: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Boliim: Idari Hizmetler Sube Miidiirliigii

Sorumlu Kisi: hamdi esin

Alinan Puan: 4

Baslangi¢ Tarihi: 6.10.2025

Bitis Tarihi: 9.10.2025

Kapsami: Kiitiiphane Binas1 Havuz diizenleme, onarim ve peyzaj isleri

Uygulama Yeri:

Kiitiiphane Binas1 Havuzu

Biitcesi:

10,00













BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BiRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A1.4 g Kalite Giivencesi Mekanizmalari

NUMARASI / NOSU

o _ _ |A1.4.1 Yonetim is Akis Semalari
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

Birimimiz tarafindan kalite ve stratejik plan komisyonlar1 olusturulmus olup st yazi ile ilgililere bildirilmistir.

KONUSU / IGERIGI

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (J

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama [ Uygulama (2 puan) [] Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




(4) A.1.4.1. Kalite Komisyon: https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5637&eD=BSNAKD2BLR&eS=360220

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI KALITE KOMISYONU

BASKAN UYE UYE UYE UYE
5 ]
B Mehmet BILMEN Giilderen ASLAN Gokee DEGIRMENCT Hacit Mehmet BOLAT Tbrahim HAYIRSOZ
5; Daire Bagkant Sube Miidiirii Kiitiiphaneci Kiitiiphaneci Bilgisayar Isletmeni
E 5052772674 5464841711 5308402715 5465510011 5071432752
= 3443001090 3443001093 3443001098 3443001086 3443001091
bilmen@ksu.edu.tr gulderen @ksu.edu.tr gkarakoy@ksu.edu.tr bolat@ksu.edu.tr ibrahimhayirsoz@ksu.edu.tr

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Stratejik Planlama Komisyon Uyeleri

Ad1 Soyadi Birimdeki Komisyondaki E-Mail
Gorevi Gorevi
Mehmet BILMEN Daire Baskani Komisyon bilmen(@ksu.edu.tr
baskan —+
Koordinator
Giilderen ASLAN Sube Miudirt Uye gulderen(@ksu.edu.tr
Abdi KARAKUCUK Sube Midiirii Uye akarakucuk(@ksu.edu.tr
Gokee DEGIRMENCT Kiitiiphaneci Uye gkarakoy@ksu.edu.tr
Ibrahim HAYIRSOZ Bilgisavar Raportor ibrahimhayirsoz@ksu.edu.tr
Isletmeni




FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A1.4 g Kalite Giivencesi Mekanizmalari

NUMARASI / NOSU A.1.4.4 Kalite kiltirunu yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca duzenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti,
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu) | ¢alistay gibi)

KONUSU / IGERIGI Yordam Anket Sistemi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal [ Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama [] Uygulama (2 puan) [J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan)
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemel/iyilestirme (4 puan) Birime Ozel (5 puan) O




(4) A.1.4.4 : Kalite kaltlranu yayginlastirma amaciyla birim kalite komisyonunca dlzenlenen faaliyetler (egitim, bilgilendirme, toplanti, galistay gibi)
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FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.4 ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.4.9 Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

KONUSU / IGERIGI

Kiittiphane Yordam Otomasyon Sistemi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [ Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O]

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OJ




(4) A.1.4.9 Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri

=L Kanit_Raporu_2026-01-20.pdf - Adobe Acrobat Pro DC

Dosya Dizenle Gérindm Pencere Yardim

Ana Sayfa  Araclar Kanit_Raporu_2026.. x

BEQ OO /s AP OO =- EREAD ©

glant: IP Adres: : 193.255.94.11
= 172.9.199.90;
Istek Ekler Agk Cagnlar - 1 - Cevaph Cagnlar - 177 - Istatistikler
\di:  Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi CAGRI KAPATILDL...
vorRDAME

ktif/Pasif : WEB Destek Bilgileri :

. . I
KSmds mene dones & . Destek Veren :  Ozan YESTLDAL
f i+ bil ksu.edu.t
e ” Destek Aglklamalan :  Merhaba,
lefon No : 03443001090 LR

Anlik kontroller cercevesince ram kullanimina dair ekran gérintisi ekteki

:Zamani :  17.07.2025 09:45:46 gibidir. Toplam ram miktannin %32'sinin kullanildigi gériinmektedir, Bunun

v T Kiitiioh K % diginda yine sunucu bilgisayarda yapilan kontrollerde tiim sistemin sorunsuz
'Kateuun Qi YorambT Kitiphone Otomozyonu Deste aligtidi gozlenmektedir. Sayet ram'in agin kullanildidi bir durum tespit edilirse
I Konusu :  otomasyon kapanmasi tarafiniza konu hakkinda ram yiksetme talebi iletebiliriz,
£

damalan :  Sayin Igili,

11.07.2025 tarhinden bu giine yordam otomanyon kapanma
streclen yagamaktadir. Bugin bilgi islemden MUh. Nuri Sahman 0344

3001113 personelimiz kapanmanin agin ram kullanimindan Uzak Bagfant: (] Uzak Masaiisti

kaynaklandidini séyledi. Bu konuda sizin mihendis ekibinizde Kapanig Zamani :  17.07.2025 09:53:54
kenuyu sonuglandirmak igin kargilikli gériisme yaparsa iyi olur, Kola
i e it el i TP, Destek Siresi : 8 Dakika

4233x1804mm <
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FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.1.4 ¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

NUMARASI / NOSU

o _ . |A.1.4.10 Kurumsal Risk Yonetim Plani
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

Is saghgi ve glivenligi Kutiiphane Risk degerlendirme Formu
KONUSU / iGERIGI

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (J

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama [ Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




(4) A.1.4.10 Kurumsal Risk Yonetim Plani

q ™ A
i YERI UNVAN: KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI . - . iS YERI ADRESi: KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI " . - .
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI ISYERI SiclL NO: IAVSAR KAMPUSU BATIGEVRE YOLU NO: 251 | ONiKiSUBAT KAHRAMANAMRAS ISVEREN/ISVEREN VEKILI: MEHMET BILMEN
i$ YERI TEHLIKE SINIFI: AZ TEHLIKELi iS YERi NACE KODU: 91.11.00 KULLANILAN YONTEM: 5X5 MATRIS GEGERLILIK TARIH: ---- 02.07.2031 |iss UZMAN/ BELGE NO:
| TARIH: 02.07.2025
FAALIYET YERi: KUTOPHANE FAALIYETLERI MEVCUT DURUM:
TEHLIKE KAYNAGI TEHLIKE RiSK S
(Calisanlarin is saghg ve giivenligi ile . N L . . \Yaralanma, Meslek hastaligina .
1 GENEL M. C In bilingsiz ve hareket etmeleri Pt " 2 5 TUM CALISANLARA TEMEL iSG EGITiMi VERILECEKTIR. 1|5
ilgili bilgisinin olmamasi lyakalanma, Oliim, Maddi kayip
ELLE TASIMA iLE iLGiLi CALISANLAR BiLGIiLENDIRILMELIDIR.
Elle tasamayacak kadar agr viiklerin calisanlarca NEDEN OLABILECEGI KAS ISKELET SISTEMi HASTALIKLARINA
2 GENEL Elle tasima ol dlr:masl (:ﬁs . rﬁalzyvb bl farj iklen) Kas iskelet Sistemi hastaliklan 2 |3 KARSI BILGILENDIRME YAPILMALI.BILINCLI HAREKET ETMELERI 1|3
Y : y SAGLANACAKTIR. TASIMA EL ARABASI iLE YAPILMASI iCiN
[ARABA TEDARIK EDILMISTIR.
3 GENEL Calisanlarin Personel zliik :Z:t‘::ﬁ;’:;"tka::’ss‘:;ib::l":‘:Z:::s'l :::z:;v::e":e':"’d'k Meslek hastaligina yakalanma, 2 |3 PERSONEL OZLUK DOSYALARI OLUSTURULACAK VE iSYERINDE 1| s
dosyalarinin bulunmamasi . P . g 5! Hastalik, Maddi Kayip BULUNDURULACAKTIR.
hastaligina yakalanma, idari para cezasi
Exitim ve bilzilendirme ile ilzili belzeler kavit altmna EGIiTiM VE BiLGILENDIRME iLE iLGiLi TUM BELGELER KAYIT
a GENEL Egitim ve bilgilendirme kayitlar 5! 8 © T8l bele M ‘ Maddi kayip 2 |2 ALTINA ALINACAKTIR VE UYGUN SEKILDE MUHAFAZA 1|2
alinmamasi ve uygun sekilde muhafaza edilmemesi N "
EDILECEKTIR.
o R ITUM GALISANLAR iSE GiRi$ PERIYODIK MUAYENESINE VE i$ YERi
s GENEL E::i:;':’l":l'l":fs'::e riei':ly"::':;fg"k Y diklari bulasici hastaligin tespit edil ive Mastahik. Maddi Kayt 2 | HEKIMLERININ UYGUN GORDUGU DIGER PERIYODIK .|,
mua ev‘\:eri:in oImanfasnp diger calisanlara da bulasmasi olasilig, is giicii kaybi ’ vie MUAYENELERE (6 AYDA BiR PORTOR, AKCIGER GRAFisi, GOz
V! MUAYENESI VB....) TABi TUTULACAKTIR.
C: In gorev 1 olup ilave is yiikii CALISANLARIN GOREV TANIMLARI YAPILACAK iLAVE i$ YUKU
6 GENEL Galisanlarin galisma kosullan verilmesi, G 1ig da egitil i |Psik yal , Hastalik 3 2 VERILMEYECEKTIR. YAPACAKLARI iSLE iLGiLi BiLGi VERILECEK VE 1 2
ve yonlendirilmemesi 'YONLENDIRILECEKLERDIR. YAPILMISTIR.
is dagil - Klar vs o YAPILAN iSiN Ki$iYE UYGUN OLMASINA, KiSiLERIN
7 GENEL Stresli ortam :Iu abilecek stresli mamlar’ . " |psik yal , Hastalik 2 2 KARAKTERISTiK OZELLIKLERINE, i$ DAGILIMLARININ DENGELi 1 2
¥ (OLMASINA DiKKAT EDILECEKTIR.
C: , maruz kalabilecekleri s BU TUR OLAYLAR KARSISINDA CALISANLAR MUDAHIL
8 GENEL Olumsuz davraniglar (tehdit, hakaret vs.) karsisinda nasil davranacagini Psiko-sosyal rahatsizliklar, Hastalik 2 2 OLMAKTAN KAGINARAK DERHAL iSVERENE HABER VERMELERI 1 2
bilmemesi KONUSUNDA BiLGILENDIRILECEKLERDIR.
c e (lor) da ivi bir iletisim CALISANLAR YONETIMDEN VE MESLEKTASLARINDAN YETERLI
9 GENEL iletisim sa,lanamama; ven V! § Psiko-sosyal rahatsizliklar, Hastalik 2 2 BiLGi, YARDIM VE DESTEGi ALMAKTADIRLAR. iSYERINDE TESViK 1 2
s SISTEMLERi UYGULANMALIDIR.




Kanit 2 (4) A.1.4.10 Kurumsal Risk Yénetim Plani

q ™ q
i YERI UNVAN: KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UNIVERSITESI . - . iS YERI ADRESi: KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI " . - .
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI ISYERI SiciL NO: IAVSAR KAMPUSU BATICEVRE YOLU NO: 251 | ONiKiSUBAT KAHRAMANAMRAS ISVEREN/ISVEREN VEKILI: MEHMET BILMEN
i$ YERI TEHLIKE SINIFI: AZ TEHLIKELi iS YERi NACE KODU: 91.11.00 KULLANILAN YONTEM: 5X5 MATRIS GEGERLILIK TARIH: ---- 02.07.2031 |iss UZMAN/ BELGE NO:
| TARIH: 02.07.2025
FAALIYET YERi: KUTOPHANE FAALIYETLERI MEVCUT DURUM:
TEHLIKE KAYNAGI TEHLIKE RiSK S
(Calisanlarin is saghg ve giivenligi ile . N L . . \Yaralanma, Meslek hastaligina .
1 GENEL M. C In bilingsiz ve hareket etmeleri Pt " 2 5 TUM CALISANLARA TEMEL iSG EGITiMi VERILECEKTIR. 1|5
ilgili bilgisinin olmamasi lyakalanma, Oliim, Maddi kayip
ELLE TASIMA iLE iLGiLi CALISANLAR BiLGIiLENDIRILMELIDIR.
Elle tasamayacak kadar agr viiklerin calisanlarca NEDEN OLABILECEGI KAS ISKELET SISTEMi HASTALIKLARINA
2 GENEL Elle tasima ol dlr:masl (:ﬁs . rﬁalzyvb bl farj iklen) Kas iskelet Sistemi hastaliklan 2 |3 KARSI BILGILENDIRME YAPILMALI.BILINCLI HAREKET ETMELERI 1|3
Y : y SAGLANACAKTIR. TASIMA EL ARABASI iLE YAPILMASI iCiN
[ARABA TEDARIK EDILMISTIR.
3 GENEL Calisanlarin Personel zliik :Z:t‘::ﬁ;’:;"tka::’ss‘:;ib::l":‘:Z:::s'l :::z:;v::e":e':"’d'k Meslek hastaligina yakalanma, 2 |3 PERSONEL OZLUK DOSYALARI OLUSTURULACAK VE iSYERINDE 1| s
dosyalarinin bulunmamasi . P . g 5! Hastalik, Maddi Kayip BULUNDURULACAKTIR.
hastaligina yakalanma, idari para cezasi
Exitim ve bilzilendirme ile ilzili belzeler kavit altmna EGIiTiM VE BiLGILENDIRME iLE iLGiLi TUM BELGELER KAYIT
a GENEL Egitim ve bilgilendirme kayitlar 5! 8 © T8l bele M ‘ Maddi kayip 2 |2 ALTINA ALINACAKTIR VE UYGUN SEKILDE MUHAFAZA 1|2
alinmamasi ve uygun sekilde muhafaza edilmemesi N "
EDILECEKTIR.
o R ITUM GALISANLAR iSE GiRi$ PERIYODIK MUAYENESINE VE i$ YERi
s GENEL E::i:;':’l":l'l":fs'::e riei':ly"::':;fg"k Y diklari bulasici hastaligin tespit edil ive Mastahik. Maddi Kayt 2 | HEKIMLERININ UYGUN GORDUGU DIGER PERIYODIK .|,
mua ev‘\:eri:in oImanfasnp diger calisanlara da bulasmasi olasilig, is giicii kaybi ’ vie MUAYENELERE (6 AYDA BiR PORTOR, AKCIGER GRAFisi, GOz
V! MUAYENESI VB....) TABi TUTULACAKTIR.
C: In gorev 1 olup ilave is yiikii CALISANLARIN GOREV TANIMLARI YAPILACAK iLAVE i$ YUKU
6 GENEL Galisanlarin galisma kosullan verilmesi, G 1ig da egitil i |Psik yal , Hastalik 3 2 VERILMEYECEKTIR. YAPACAKLARI iSLE iLGiLi BiLGi VERILECEK VE 1 2
ve yonlendirilmemesi 'YONLENDIRILECEKLERDIR. YAPILMISTIR.
is dagil - Klar vs o YAPILAN iSiN Ki$iYE UYGUN OLMASINA, KiSiLERIN
7 GENEL Stresli ortam :Iu abilecek stresli mamlar’ . " |psik yal , Hastalik 2 2 KARAKTERISTiK OZELLIKLERINE, i$ DAGILIMLARININ DENGELi 1 2
¥ (OLMASINA DiKKAT EDILECEKTIR.
C: , maruz kalabilecekleri s BU TUR OLAYLAR KARSISINDA CALISANLAR MUDAHIL
8 GENEL Olumsuz davraniglar (tehdit, hakaret vs.) karsisinda nasil davranacagini Psiko-sosyal rahatsizliklar, Hastalik 2 2 OLMAKTAN KAGINARAK DERHAL iSVERENE HABER VERMELERI 1 2
bilmemesi KONUSUNDA BiLGILENDIRILECEKLERDIR.
c e (lor) da ivi bir iletisim CALISANLAR YONETIMDEN VE MESLEKTASLARINDAN YETERLI
9 GENEL iletisim sa,lanamama; ven V! § Psiko-sosyal rahatsizliklar, Hastalik 2 2 BiLGi, YARDIM VE DESTEGi ALMAKTADIRLAR. iSYERINDE TESViK 1 2
s SISTEMLERi UYGULANMALIDIR.




Kanit 3 (4) A.1.4.10 Kurumsal Risk Yénetim Plani

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM
UNIVERSITESI ORD. PROF. MUKRIMIN HALIL
YINANC KUTUPHANESI
ACiL DURUM EYLEM PLANI

ACIL DURUM EYLEM PLANI

HAZIRLANMA TARIHI: 02.07.2025



BIRIMi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlgi ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMi:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISi

A.1.4 i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalari

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.4.12 Geri Bildirim

KONUSU / iCERIGi

Memnuniyet Anketleri:
-Ogrenci Memnuniyet Anketi

-Personel Memnuniyet Anketi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [] Uygulama (2 puan) [J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) OJ




(4) A.1.4.12.Memnuniyet Anketleri:
- https://kutuphane.ksu.edu.tr//Belgeler/quncel/anket/anket ogrenci 2024.html

-https://kutuphane.ksu.edu.tr//Belgeler/guncel/anket/anket_personel_2024.html

KUTUPHANE MEMNUNIYET u%

Kutuphane
Memnuniyet
Anketi



https://kutuphane.ksu.edu.tr/Belgeler/guncel/anket/anket_ogrenci_2024.html

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

NUMARASI / NOSU A.1.4.13 Paydas katilim1 (katilimci liste ve kararlarmailigkin belgeler, sozlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya
(Ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu) | doniitleri, e-posta/mesaj doniitleri, memnuniyetanketleri)

Kaltr ve Turizm Bakanligi Kitlphaneler ve Yayimlar Genel Midirligi'nden Universitemiz yayinlari igin
alinan ISBN Sertifikasi Yenileme Islemleri

KONUSU / iCERIGi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal [ Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

Planlama [] Uygulama (2 puan) [J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (J

BiRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN ; . C Lo
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) L]




Kanit 1: (4) A.1.4.13 Paydas katilim1 (katilimci liste ve kararlarinailiskin belgeler, sozlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya doniitleri, e-posta/mesaj donitleri,
memnuniyetanketleri)

Sayfa:3/3 | Szcik 17/360 | &
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Kittiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Sayr @ E-71020167-020 23.05.20
Konu : I1SBN Yenileme

TASARRUF GENELGESIKAPSAMINDA ZORUNLU HALLERDEKIGIDERLERE ILISKIN
UST YONETICIONAY FORMU

Istemde Bulunan Ambar Durumu: Yok

Adi Soyad: Cuma HACIIBRAHIMOGLU
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Kanit 2: (4) A.1.4.13 Paydas katilim1 (katilimci liste ve kararlarinailiskin belgeler, sozlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya doniitleri, e-posta/mesaj doniitleri,
memnuniyetanketleri)
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Dogrulama Kodu : 168f8287-54Te-4cT1-80c0-a89a85a600ff o
T.C.

KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
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SERTIFIKA
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ADRESI : sUTCU iMAM UNIVERSITESI KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI AVSAR

_ _ . KAMPUSU ONIiKiSUBAT / KAHRAMANMARAS
VERGI NUMARASI/DAIRESI : 7880353977 / ASLANBEY

FAALIYET ALANI : YAYINEVi
VERILIS NEDENI - TARIHI  : Siire Uzatimi - 28.05.2025
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Kanit 3: (4) A.1.4.13 Paydas katilimi1 (katilimci liste ve kararlarinailiskin belgeler, sozlii ve yazili bildirimleri, sosyal medya doniitleri, e-posta/mesaj doniitleri,
memnuniyetanketleri)




BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.1.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.5.1 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilke, kural, yontemler ve bilgilendirme sistematikligi

KONUSU / iCERIGi

o e

Teskilat Semasi

Gorev Tanimlar

Kontrol Ortami Standartlar
Is Akis Siiregleri

Birimimiz web sayfasinda kalite baglig1 altinda asagidaki veriler erisime agik bir sekilde paylasilmistir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal [

Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

. . Planlama [
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Uygulama (2 puan) [J

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X

Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) [
Birime Ozel (5 puan) OJ




(4) A1.5.1.

1. Teskilat Semasi: https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=31966 ((4) A.1.5.1.)

KUTUPHANE TESKILAT MODELI

IDARI HIZMETLER TEKNIK HIZMETLER OKUYUCU
SUBE MUDURU SUBE MUDURU HIZMETLERI SUBE
MUDURD
Sekreterlik ve Saglama Multimedya ve Odang-fade
Biiro Servisi Servisi E-Arastirma Servisi
Servisi
Yazi Tgleri Katalogl flisi
S oo™ | [ st oo e
.. Servisi . ezu.myet -
Servisi Islemleri Servisi
Satin Alma -
Servisi Veritabanlan Agik Erisim Katalog
Servisi Servisi Tarama Servisi
Taginr fslemleri : -
Servisi Istatistik TUBESS Katiphaneler
Servisi Servisi Aras1 Isbirligi
Servisi
Giitvenlik ve
I?a.m;r;]a. Nadir Eserler
izmetleri Servisi
I¢ Hizmetler Engell
Hizmetleri
Servisi



https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31966

Gorev Tanimlart: https://kdd b.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=26620((4) A.1.5.1.)

HAHRAMANMARAS SUT(}U IMAM ONIVERSITESI
Kutophane ve Dokimaniasyon Diaire Bagkanii

A Yeesim.  Edoefer  Kawkge  Vebaln.  AokEgime  Fomlare  [nphiziouphan Bl 555 Beign

GOREY TANIMLARI

I RLANE Al

Dair Bl el
eart Hioratioe e bikirkies nde
T PEITTRRN 408 MUOUUOU oy
Cloppory Pizmatiert Subg MOdrioh) Inili
Kiighaned] (Do Hisrieled) e
Fitiphaneol [Toknk Hizmete| =
| ihiikuk Beife [
Seinderya Iecl

Fina Hirmaar et




3. Kontrol Ortami Standartlari: https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=28053((4) A.1.5.1.)

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNVERSITES!
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkani

# Yol Ehimely Koy Vedbaane  AokEime  Fomare  EnphioKipne Bl S5 ledgm

KONTROL ORTAMI STANDARTLAR!

DOKIMANLAR

Kam GivelaFik Sizesmes ndi
I st i Bl ndi
D ususr (D Bl ndi
gl Taetr ndi

BIZDEN HABERLER

i i el oy ve e i (S e i D220



https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28053

s Akis Siiregleri: https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=28102((4) A.1.5.1.)

kddb.ksu.edutr,
* YouTube [E]ksi 7 h.7 memur triticki @ P B9 slitherio [W] KSO-KDDB  [W] KASVES @ atama @ Ha ( Kubbealti Lugati [ Osmanlica Vazihsi  §R W ft € NTL @& devu

X § ©@ @ L EN Kitiphane ~Ofrenci E-posta  Personel E-posta PBS  EBYS  llefisim: 90 (344) 3001087-91

{2 KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI _
f Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

- Yonetim~ E-Hizmetler Katalog~ Veritabanlari~ Acik Erigim~ Formlar~ Engelsiz Kutaphane Belgeler 555 Tletigim

iS AKIS SUREGLERI

Agik Erisim Sistemi Indir
Elektronik Yayin Alimi Indir
Gelen Evrak Indir
Giden Evrak indir
Tligik Kesme Islemleri Indir
KITS Uygulamas: indir
Odung-fade islemleri indir
Tahakkuk Islemleri Indir
TUBESS Uygulamast Indir

Uye Kaydi indir


https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28102

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.1.5.4 i¢ paydas goriis ve geri bildirim toplantilan

NUMARASI / NOSU

. : A.1.5.4/1
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU / iGERIGi ic paydaglari idari personel 2025 yili Tip Fakiiltesi iin satin alinan kitaplarin devri hk. Toplanti yapild.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal O Uluslararasi CJ

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

- . Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




A.1.5.4 i¢ paydas goriis ve geri bildirim toplantilar




FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISi

A.1.5.5 Internet sayfasinin (Tiirkge ve yabanci dilde) dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; biilten, tanitim
brosiirii ve raporlardan yararlaniimasi

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.5.5/2

KONUSU / iCERIGi

Baskanligimiz web sayfasinda Paylagiimigtir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYI Ulusal OJ Uluslararasi [J
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [ Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) [

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) O




(4)A.1.5.51  internet sayfasinin (Tiirkge ve yabanci dilde) dogru, giincel, ilgili ve kolay erisilebilir bilgi vermesi; biilten, tanitim brosiirii ve raporlardan yararlaniimasi

KUTUPHANE CALISMA SAATLERI

7.07.2025- DEN SONRA UYGULAMA

Hafta i¢i: Kitaplik ve diger birimler 08.00-17.00 arasi,
Okuma Salonu hafta i¢i 08.00 - 22.00 saatleri arasinda,
Hafta sonu 08.30 - 18.00 saatleri arasinda agik clacaktar.

kddb.Ksu.edu.tr




(4)A.1.5.5/2 DENEME HUKUK TURK VERITABANI

hukukturk.com
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FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.1.5.6 internet sayfasinin siirekli giincellenmesi (En az 3 ayda bir)

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.1.5.6/1

KONUSU / IGERIGI

Baskanligimiz wifi yenileme galigmalari yapilmigtir.

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYI Ulusal O Uluslararasi (]
GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama ] Uygulama (2 puan) (1 Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) OJ

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincelleme/iyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) O




(4) A.1.5.6/1 wifi yenileme galigmasi




BIRIMI: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU: BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

NUMARASI / NOSU

L , 3 A.2.1.1 Misyon, Vizyon ve Politiklar
(llgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

KONUSU / IGERIGI KSU Merkez Kiitiiphanesi olarak kalite politikamiz; Teknoloji ve insan kaynaklarini kullanarak, kullanicilarin
kiitliphanemizden en etkin sekilde faydalanmalarini saglamaya ¢alismaktir

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal [ Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)

PAYDAS DUZEYi (VARSA)

. : Planlama [] Uygulama (2 puan) [J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (J
BIRIM TARAFINDAN VERILEN PUAN . . C o
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) [




(4) A.2.1.1 Misyon ve Vizyon: https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=31944

- KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM ONIVERSITESI
Kiitiphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanl{i

# Yol Gl Koy Veidbmane  AkEme  Fomay  Ergekoiighe  Begelr SS9 e

Universemiz kitiphane hizmeterinde ;kulaniolan bii htyaclanninbeltnmesi,blikaynakianni secimi, salanmasi, ataloglanms, simfanmas, kukanima sunuimas, kullnicdann
bigiendirimesi ve yonlendriimes, ulusal ve uslararas! sbi faayedler ofarak tanimlanmigtr Bilgitiyacinin belirlenme strecinden, bigiye erisime kadar gegen sire icerisinde i yaplan
hizmetierin kaltesin artmak. Bigye erisimde arac: oan insan kaynakarndan, bigikaynakdanna, kulanian chaz ve ekipmaniara kadar en son teknolojk irinker hizmete sunmak hedeflerimiz
arasindadir MisyonumuzKGttphanemiz; koleksiyonu ve bigi hizmedlei sajesinde, dniverstemizin eqjim-odretim ve aragbrma faaliyefiedni desteklemek.ogrencierin ve akademik personelin

Ry y

akademik program ve biimse! aragtrmalanndan dogen bilgihyaiani karglamak amaciyla gorey yapmakiadr Vizy jphanemiz, iniversitemizin edkin, elismeleri gind gunine
takip eden ve ofrenci odak efitim anlayiginin akif destekcisi olup, bu yaklasma dayanan akademik sirecin vazgegiimez unsuru olma rolind, sirekf gefsmeyie fleriye tagma hedefindedic
Kitiphanemz, biimse! aragtmalenn iteig ve niceiginde onemk bir ieve sahip omasindan dolay! aragtrma ve bigiye erisim sirecinde odrencive akademik personele her tirfd imkni
saflamaya cabsmakiad Biindigi gbi dniverstemizin hedefinde ogrencilerini sadece meslede defil, ayni zamanda hayata da hazriamak vardr. Bu baglamda ogrenmey ogrenmi

araghmact, bigiden azqn bilgi iretebilen, duyarh genclerin yefistirlebiimesiicin kitiphane olarak her tirde ve igerikte bigi kaynagimi, sisteme dayal bir otamda ogrencilerimizie
buisgmasini sagfamaya calismaldayz. Kitiphanemiz, biimsel kakimmay evrensel bir kazanm olarak algiadiindan, bilg kuruhslan fleisbrigi yapmakda ve imkanlar déhiinde kaynaklanni
dinya e paylagmakiadir Bu isbirii sayesinde, tniversitemize aityayinlar dunyaya tanibrken, difer bigi kunuuglanndai bigi kaynaklanna ulagim da kolaylasmaktadir. Toplumumuzda gerek
biginin gerekse okuma aligkanhinin yaygilagmas! ve yasam boyu dgrenme aiskaniiginm edinimesi amaciyla kitiphane koleksiyonumiz, KSU allesinin yaninda bitin halkimiza da
sunuimaktads. Kalede zirveye ulasma hedefini benimseyen kitiphanemz. ulusararas standartara gore ‘Gicl ve ideal kitiphane” konumunda olmaya dzen gostermekdedi
Kitiphanemizin genel amaci, ikenin, bolgenin ve dinyanin en yi bigi merkezlerinden birii olmaktr




FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISI

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.2.1.9 Bilgi yonetim politikasi varligi

KONUSU / iCERIGi

DOAB Acik Erigsim Kitaplar kiitiiphane Kataloguna
Entegrasyonu

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi Ulusal OJ Uluslararasi CJ
GERGEKLESTIRILEN KURUM / iL / ULKE
BUTGESI (VARSA)
PAYDAS DUZEYi (VARSA)
Planlama [] Uygulama (2 puan) [J Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) (J

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN

Onlem Alma: Giincellemeliyilestirme (4 puan) X

Birime Ozel (5 puan) O




Kanit 1: (4) A.2.1.9 Bilgi yonetim politikasi varligi
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Kanit 2: (4) A.2.1.9 Bilgi yonetim politikasi varligi
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BIRIMi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ANA BILIM DALI/ ANA SANAT DALI:

BOLUMU:

BIRIMI:

FAALIYETIN

KODU VE KATEGORISi

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

NUMARASI / NOSU
(ilgili KIDR kodunda kaginci faaliyet oldugu)

A.2.2.2 Stratejik Plan ve Hedefleri

KONUSU / IGERIGI

idarenin Amag ve Hedefleri
Amaclarimiz:

o Kiitliphane, Universitemizin egitim-O0gretim amaglarina ulasabilmesi i¢in vazgecilmez bir isleve sahiptir.
Dolayisiyla kiitiiphanemiz, siirekli gelisimi zorunlu gérmektedir.

o Esas hedef kitlemizi liniversitemizin 6grencileri ile akademik personeli olusturmaktadir.

o Koleksiyonunu, temel olarak iiniversitenin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklar1 yoniinde gelistirir.

o Universitemizdeki bilimsel arastirmalara ve bilgi okuryazarligina 6zendirici faaliyetlere katkida bulunur.

o Hizmetlerinde mesleki standartlasmay1 savunur ve bunu bizzat gelistirerek uygular.

o Bilgi ve iletisim teknolojilerini arastirarak misyonuna faydali olacak teknolojik yenilikleri hem en {ist diizeyde
kiitiiphane hizmetlerinde kullanir hem de okuyucularina kullandirir.

o Gerek iilkemizdeki gerekse yurtdisindaki kiitiiphanelerle isbirligi i¢indedir ve bu isbirligini destekler.

e Konsorsiyum c¢atilar1 altinda hizmetlerde standartlasmayi ve bilgi paylasimini savunur ve buna bizzat katkida
bulunur.

e Okuyucularina saygilidir. Kurallarina ait uygulamalarda adaletli olmaya 6zen gosterir ve kurallar karsisinda herkesi
esit kabul eder. Kurallar1 uygularken, okuyuculara imkanlar dahilinde her tiirlii yardimi saglayabilecek dncelik ve
esneklige sahiptir.

e Koleksiyonu, hizmetleri ve mesleki bilgi birikimi ile toplumsal gelisime destek olur.

e Toplumun kiiltiirel ve entelektiiel bilgi zenginliginin artmasi i¢in “Yasam boyu 6grenme” aligkanligini savunur ve
toplumsal bilgi ihtiyacina bu acidan yaklasir. Bilgiye erisim hizmetlerini olabildigince genis kitlelere sunar.

o Dil, din, irk, mezhep, siyasi gorlis ve cinsiyet ayirimi gozetmeksizin herkese esit mesafede durur.

o Ogrenme ve fikir iiretme 6zgiirliigiine inanir ve bu felsefeyi korur.

Stratejik Amac 1: Egitim-Ogretim faaliyetlerini ulusal ve uluslararas1 kalite standartlarma uygun konuma
ulastiracak caligmalar yiiriitmek

Stratejik Amag 2: Bilgiyi iireten ve yayan bir {iniversite olarak, toplumun ihtiyaci olan alanlarda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kabul gormiis arastirma ve yaymlar yapmak




Stratejik Amac 3: Rekabet, girisimcilik ve teknolojik kapasitesi yiiksek, etkin ve verimli bir kurumsal yap1 ve
yerleskeler olusturmak

Stratejik Amag 4: Universitenin uluslararasilasma ve paydas memnuniyetini artirma kapasitesini iyilestirecek
akademik, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak

Hedeflerimiz:
Kitliphanemizin uluslararasi standartlara gore gigli ve ideal kitliphane konumuna ulastirilmasi en blyuk
hedefimizdir.
Stratejik Hedef 1: Hizmet alan kisilerin bilgi ve belge hizmetlerinden daha hizli ve etkin faydalanmalarini
saglamak amaciyla liniversite kiitliphanesinin, ¢agin bilgi teknolojileri ile donatilmasi

Stratejik Hedef 2: Cagdas ve standartlara uygun "Insan kaynaklar1 politikas1" olusturularak, birimimizde ¢alisan
nitelikli personel sayisinin artirilmasi

Stratejik Hedef 3: Elektronik kaynak sayisinin yillik % 25 oraninda artirilmasi
Stratejik Hedef 4: Kitap koleksiyonunun yillik % 25 artirtlmasi

Stratejik Hedef 5: Nadir Eser koleksiyonu bulunan sahislarin ellerinde bulunan kitaplarinin elektronik ortama
alinarak, akademik arastirmalara hazir, bilgiye erisilebilir hale getirilmesi

Stratejik Hedef 6: Merkez kiitiiphanenin etkin kullaniminin artirilmasi

Stratejik Hedef 7: Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyetinin artirilmasi, paydaslarla isbirliginin
giiclendirilmesi ve etkili iletisim kurulmasi

Stratejik Hedef 8: Topluma saglanan katkinin artirtlmasi amaciyla “Kahramanmaras Kent Hafiza Merkezi”
kurulmasina onciiliik etmek

Stratejik Hedef 9: Sehrin kiiltiirel kalkinmasina katki saglayacak, bilgi ve belge hizmetlerinin desteklenmesi

TARIHi (GUN / AY / YIL)

DUZEYi

Ulusal (] Uluslararasi [J

GERGEKLESTIRILEN KURUM /iL / ULKE

BUTGESI (VARSA)




PAYDAS DUZEYI (VARSA)

Planlama [] Uygulama (2 puan) [ Kontrol: izleme ve Degerlendirme (3 puan) O]

BiRiM TARAFINDAN VERILEN PUAN ; . C o
Onlem Alma: Giincelleme/lyilestirme (4 puan) X Birime Ozel (5 puan) [J

(4) A.2.2.2: Birim Faaliyet Raporu: https://kddb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7438




